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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 104, DE 03 DE MAIO DE 2024

ADMITE, PARA EMPREGO PUBLICO EFETIVO NA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA, PELO
REGIME CELETISTA, A SENHORA LAIS FERNANDA
GUEDES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

CONSIDERANDO: -

Que a Senhora Lais Fernanda Guedes, portadora do RG n°
47.322.736-8-SSP/SP, foi aprovada no Concurso Publico
Municipal n°® 01/2022, para 0 emprego publico de Servigos
Bracais Urbanos e Rurais, Cod. 39-EPE, criado pela Lei
Municipal n°® 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre a
Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturagdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama-SP, e demais alteraces, classificada em 7° lugar, com
148,00 pontos, convocada por Edital para manifestar interesse e
apresentar documentacdo necessaria para o preenchimento da
vaga;

RESOLVE: -

Art. 1° - Admitir, pelo regime juridico celetista, a Senhora LAIS
FERNANDA GUEDES, RG n° 47.322.736-8-SSP/SP, para o
emprego publico efetivo de Servigos Bragais Urbanos e
Rurais, Cod. 39-EPE, a partir de 06 de maio de 2024, com a
carga horaria semanal - CHS de 40 (quarenta) horas, referéncia
R$ 1.412,00 (mil e quatrocentos e doze reais) mensais.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providéncias
administrativas.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S4o Sebastido da Grama, 03 de maio de 2024.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 105, DE 07 DE MAIO DE 2024

DESIGNA A PROFESSORA ANDREA CORSI
MASCARIN PARA EXERCER A  FUNCAO
GRATIFICADA DE COORDENADOR DE EDUCACAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&3o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, e, CONSIDERANDO o disposto na Lei
Complementar n° 010, de 09 de dezembro de 2015, que dispde
sobre a Estrutura, Organizacdo e Funcionamento da Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pdblico do Municipio de Séo
Sebastido da Grama e demais altera¢des posteriores (Capitulo V
e Capitulo XII1), e tendo em vista a Portaria n°® 046/2024;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica designada, a partir de 08 de maio de 2024, para
exercer a funcdo gratificada de COORDENADOR DE
EDUCACAO BASICA, no DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a Professora ANDREA
CORSI MASCARIN, portadora da Cédula de Identidade RG n°
28.040.528-5-SSP/SP, devendo cumprir a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com a Lei
Complementar n° 010, de 09 de dezembro de 2015, que dispde
sobre a Estrutura, Organizacdo e Funcionamento da Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pdblico do Municipio de S&o
Sebastido da Grama e demais alteracBes posteriores, observado o
disposto nos 88 9° e 10, do Art. 9° e no Art. 50, da referida Lei
Complementar Municipal.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providencias
administrativas.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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Sao Sebastido da Grama, 07 de maio de 2024.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR
EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL. DATA
SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 106, DE 07 DE MAIO DE 2024

NOMEIA COMISSAO DE JULGAMENTO DE PROVA DE
CONCEITO, A SER REALIZADA NO PREGAO
ELETRONICO N.° 09/2024, PROCESSO LICITATORIO
N.° 66/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de Séao
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta data, Comissdo de
Julgamento para proceder a andlise da Prova de Conceito a ser
realizada no Pregéo Eletrénico n.° 09/2024, Processo Licitatério
n.° 66/2024, modalidade melhor técnica e preco, que tem como
objeto a “contratacdo de empresa especializada em
licenciamento de sistema de gestdo em salde, em plataforma
web, para ser utilizado pela rede municipal da sadde, aplicando
as melhores praticas em gerenciamento de projetos,
compreendendo: gestdo de implantacdo, gestdo de pos-
implantacdo, treinamento, suporte técnico e servigos basicos,
descreve 0 que compreende o objeto pretendido pela Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido da Grama, conforme disposicGes
estabelecidas neste edital e seus anexos”, a qual é composta
pelos 03 (trés) membros abaixo relacionados:

MEMBROS:

e CAMILA DE MELLO PORFIRIO - CPF n°
368.651.118-50,

e SABRINA VASCONCELLOS MARCONDES - CPF
n° 286.976.328-03;

e ALEXISRAEL DE ANDRADE - CPF n°
316.389.158-65.

Art. 2° - A Prova de Conceito objeto da presente Portaria sera
realizada em data a ser definida conjuntamente com o licitante
provisoriamente vencedor, desde que antes da homologacéo do
certame, quando serd realizada verificagcdo técnica criteriosa,
com observancia integral ao pleno atendimento ao exigido no
Edital de Abertura do Pregdo Eletrdnico n.° 09/2024.

Art. 3° - Os trabalhos dos servidores ora nomeados serdo
considerados servigo publico relevante, ndo onerando os cofres
publicos.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Séo Sebastido da Grama, 07 de maio de 2024.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 107, DE 08 DE MAIO DE 2024

CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pela servidora JULIANA MARIA FIDELIS
LUZETTI, por meio do requerimento protocolado sob n°
2023/1/132 e 2024/4/2063, em, respectivamente, 13 de janeiro
de 2023 e 26 de abril de 2024 e todo o Proc. L.P. n°® 029/2023-
SRH;

2) o que dispbe o Artigo 42, da Lei Complementar n® 010/2015,
gue institui o Plano de Carreira do Magistério Publico de Séo
Sebastido da Grama/SP;

3) que a referida servidora ja gozou o bloco de 15 (quinze) dias,
conforme consta na Portaria n°® 103/2024, remanescendo um
bloco de 75 (setenta e cinco) dias;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 42, caput, do Plano de
Carreira do Magistério Publico de Sdo Sebastido da Grama (Lei
Complementar n° 010, de 09/12/15 e altera¢Ges posteriores), fica
concedida a servidora JULIANA MARIA FIDELIS
LUZETTI, RG n° 28.718.624-6-SSP/SP, lotada no emprego
publico efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,
Cdd. 23-EPE, subordinado a Geréncia de Educacdo, constante
no Anexo |, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispbe
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
Sebastido da Grama/SP, LICENCA-PREMIO, sendo 0 gozo do
bloco de 30 (trinta) dias, remanescendo um bloco de 45
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(quarenta e cinco) dias, com inicio em 01 de junho e término
em 30 de junho de 2024.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
responsadvel pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos tomar todas as medidas cabiveis para regularizacdo da
presente concessdo de Licenca-Prémio, inclusive anotagdes no
prontuario da servidora.

S&o Sebastido da Grama, 08 de maio de 2024.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 108, DE 08 DE MAIO DE 2024

CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pela servidora FERNANDA MARIA
MARQUES CANTARELLI, por meio dos requerimentos
protocolados sob n® 2023/1/91 e 2024/4/1868, em,
respectivamente, 10 de janeiro de 2023 e 17 de abril de 2024 e
todo o Proc. L.P. n® 025/2023-SRH;

2) o que dispbe o Artigo 42, da Lei Complementar n® 010/2015,
que institui o Plano de Carreira do Magistério Pablico de Séo
Sebastido da Grama/SP;

3) que a referida servidora ja gozou o bloco de 15 (quinze) dias,
conforme consta na Portaria n°® 201/2023, remanescendo um
bloco de 75 (setenta e cinco) dias;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 42, caput, do Plano de
Carreira do Magistério Publico de S&o Sebastido da Grama (Lei
Complementar n° 010, de 09/12/15 e alteracBes posteriores), fica
concedida a servidora FERNANDA MARIA MARQUES
CANTARELLI, RG n°® 42.011.941-3-SSP/SP, lotada no
emprego publico efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, Cod. 23-EPE, subordinado & Geréncia de Educagio,
constante no Anexo I, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009,
que dispbe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a

Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama/SP, LICENCA-
PREMIO, sendo o gozo do bloco de 30 (trinta) dias,
remanescendo um bloco de 45 (quarenta e cinco) dias, com
inicio em 10 de junho e término em 09 de julho de 2024.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, devendo a
responsavel pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos tomar todas as medidas cabiveis para regularizacéo da
presente concessdo de Licenga-Prémio, inclusive anotagdes no
prontuario da servidora.

Séo Sebastido da Grama, 08 de maio de 2024.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Robinson Pereira
Supervisor de Assuntos Administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
GRAMA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°002/ 2023

Edital de convocacdo de candidatas habilitadas para a
func¢do publica eventual de Professor de Educacéo Bésica.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes e de acordo com as vagas publicadas no edital de
abertura de inscri¢cdes do Processo Seletivo Edital n° 002/ 2023,
e diante dos afastamentos devido as licencas-prémio das
servidoras Juliana Maria Fidelis Luzetti e Fernanda Maria
Marques Cantarelli, ocupantes dos empregos publicos de
Professor de Educagdo Basica, torna publico que, ficam
convocadas as candidatas abaixo discriminadas para
manifestarem interesse no preenchimento das vagas infra
descritas: -

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

NOME RG N° Total de CLASS.
Pontos
CINTIA HELENA DE .
SOUZA PERINOTTO | 418689039 | 56,00 22
ANGELICA DONIZETI :
TEIXEIRA DE FARIA | #4°760795 | 56,00 23

As candidatas deverdo comparecer nos dias 10, 13 ou 14 de
maio de 2024, das 08:30 as 11:00 ou das 13:30 as 17:00 horas,
no Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
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Municipal de Sdo Sebastido da Grama, situado na Praca das
Aguas, n°. 100, Jardim Sdo Domingos, nesta cidade, munidas de
cdpias dos seguintes documentos: -

Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos,
Carteira de Identidade (RG),

Carteira de Trabalho,

Atestado de Salde Ocupacional — ASO,

CPF,

Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima
eleicéo,

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Diploma e/ou Certiddo de conclusdo do nivel de
escolaridade exigido no Edital do Processo Seletivo Edital
n° 002/ 2023,

11. Declaracdo de acumulacdo legal de cargos e/ou emprego
publico,

12. Inscricdo no PIS/PASEP,

13. Comprovante de Residéncia,

14. 01 (uma) Foto 3x4;

15. Certiddo de antecedentes criminais.

N~ WNE

= O
o

O NAO COMPARECIMENTO NOS DIAS, PERIODOS E
HORARIOS ESTABELECIDOS, BEM COMO A NAO
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA,
IMPLICARAO NA CONSIDERACAO DO(A)
CANDIDATO(A) COMO DESISTENTE. NESTE CASO,
SERA CONVOCADO O(A) CANDIDATO(A) SEGUINTE,
OBEDECENDO-SE, RIGOROSAMENTE, A
CLASSIFICACAO. SOB NENHUMA HIPOTESE,
HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU PRORROGACAO
DE PRAZO.

PARA QUE NENHUM CANDIDATO(A) POSSA ALEGAR
IGNORANCIA OU DESCONHECIMENTO DO PRAZO E
DAS DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL, DETERMINA-SE A PUBLICACAO
NA IMPRENSA OFICIAL ELETRONICA DO
MUNICIPIO, NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA E AFIXACAO NO
LUGAR DE COSTUME NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL (QUADRO DE EDITAIS).

Sao Sebastido da Grama, 08 de maio de 2024.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA
ESTADO DE SAD PAULD

Praga 5o Sehastifo, m 17, Centro - 550 Sebastido da Grama /59,
Tl (19 31412

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE SA0 SEBASTIAD DAGRAMA, através deseu Presidente Lucas Cuete, no 180 de suas atribuigBes e premogativas legass,
de acondo com o Art. 37, inciwoll, da ConstituigBo Federalde 1988 e dalei Orglinica do Municipio de 550 Sebastiio da Grama, divulga e estabaece
o mas para a abertura das inserighes para realizagio de CONCURSO PUBLICD DE PROVA en data, local & hordrio a ser definido, destinado a
selecionar candidatos para provimento de cargo pdblioo em cardter efetivo. O cargo piblio serd prowdo pelo Regime Estatutdrio, nos termos
do Estatuto dos Sendd ones Piblicos do Municd pio de 530 Sebastifio da Grama - Led n® 008, de 15 de margo de 1993, Led n® 010, de 14 de maio de
1943, Lel n® 087, de 27 de fevereiro de 2019, Resolugion® 003, de 24 de abnil de 2024 e Resoluglo n® 004, de 24 de abail de 2024,

O Congurso Pdblico terd validade de 00 (dois| anos, podendo ser promogado por igual periodo, a contar da data de publicaglo do Edital de
Homaol agacio.

Observadas as disposigbes constitudionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabathos do Concurso Pablico
estario sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda,, supervisionada pela Gomissio Espedal de
Rscalizacho do Conaurso Pablico da Chmara Municipal de 5o Sebastilo da Grama, comstituida pelo Ato da Presidéncia n® 001/2024, de 02 de
o de 2024,

INSTRUCOES ESPECIAIS
[ CAPITULD | - Das Disposighes Preliminares |

1.1, Os principios norteador s d o presente Concurso Plblico est 3o fundamentad osna Constituigio Federal, Lei Organica Municipal e alteragbes
sucedineas, bem como regulamentos internos da Cdmara Munidpal de 530 Sebastifio da Grama, Os principios, fundamentos, administragio e
execug 3o do Conourso Piblico serdo regidos por este Bdital e executados pela SigmaRH, cabendo a Cdmara Municipal de 530 Sebastido da Grama
o acompanhamento, através da Comizdo Espedal de Fiscalizago do Concurso Pablico.

1.2. 0 Concurso Piblico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento do cargo declinad o na TABELA L, bem como o5 que viernem
a vagar ou que, por necessdade da Administragio precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso Pablico, do Quadro
Efetive da Cimara Municipal de 530 SebastiSo da Grama. O provimento se dard no quantitativo de cargos disponibilizados para este certame,
escolaridadehabilitagio exigida, jornada de trabalho, atribuigbes e saldros e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, sem prejeizo de alteragbes decorrentes de legislagio vigente aépoca da nomeag; 5o,

L.3.Todas as etapas constantes neste Edital serfo redlizad as observan do-se o hordn o oficial de Brasilia/DF.

TABRA |
Venc.* (1] { Taxa de
Cargo Pablico ['lhlll { RS {Sm Reguisitos Minimos Exigidos por Lel ecripio
Asgstente Administr atvo 01 235000 Eli} Emsino Médio Completo Fe& A0, 00
Awdliar de Limpeza o L850,00 E i) Ensino Médio Completo RS 40,00
Curso Superior de graduacio em Cidngias Conthbeis e
Contador C.R** 5 150,00 30 registro no Conselho Regional de Contabilidade e RS 40,00
averbagdonos termos da Resoluglo CFCN® 1389712,

|*} Beneficios: Vale Alimentagio no valor de kS 623,64,
(**} C.R.: Cadastro Resera.

1.4, As atribuighes do cango 580 a5 constantes do Anexo Il do presente Edital

L5, A vaga para o earge do Concurso Piblico refere-se 3 necessidade atual da demanda pibilica, podendo, durante o periodo de vighnea do
Concursa Piblico, surgrem e serem convocades o candidatos aprovados para preenchimenta de novas vagas ocasionadas ou eriads.

1.6, A convoragio a5 vagas posteriores 3 demanda atual (gue vierem a existir no prazo d o conourso plblico) serdo rigorosamente obededidas 3
dassificagio geral e espedial de pessoas com deficiéndia e, proporcionalmente ao dedarado no Capitulo VW deste Edital.

[ CAPITULD 11 - Das Inscrighes |

2.1, Ainsoni gio do candidato implica no conhediment o prévio enatacita e expressa aceitagio das instrugbes e normas estabelecidas neste Edital
& SEUE ANENS.

2.2, Condighes de inserigho

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cdad 3o portugueis gue tenha adguirido a igualdade de direitose obrigagBes civis e gono dos direitos
paoliticos |Decreto n® 70,436, de 18/04/72, Constitui; 3o Federal - §1° do Art. 12 de 05/10,/88 e Emenda n® 15, de 04,06/58 - Art. 32)

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) ancs completos, sem prejuiz do direito nos casos de antedipagiio dos efeitos da maioridade, nos
termos do Codigo Civil,

¢) Estar em dia com as obrigapbes resultantes da legidacho eleitoral e, se do sexo masouling, tamb ém do servigo militar.

d) Estar em pleno goo de seus dineit os cvis @ politicos.
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@) nioter sofrido, quando do exercicio de cango ou fungio piblica (federal, estadual ou municipal |, demisio a bem do servigo plblico, por
justa causa ou possuir quaisguer penalidad es, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar.

) Possuir aptidio fisica & mental para o exercicio do cango piblico.

B) Possuir e comprovar Of requisit ol para o exercicio do cargo,  época da nomeag §o sob pena de perda do direto b vaga.

) Conhecer & estar de acordo com as exigBndias contidas neste Edtal.

2.3.A5 llﬁﬂlt‘.ﬂESseﬂ'ﬂo etetuadas exclusivamente pela internet, no site www, sigmarh, com, br:
- Dias Bhoras do dia 11 DE MAIO DE 2024 (sdbado)
- Até &5 16 horas do diz 06 DEJUNHO DE 2024 (quinta-feira)
- Pagamento do Boleto 2té diz 07 DEJUNHOD DE 2024 (sexta-feira)

231, ovas Olsjet pod i io Ler aplicad: X . . srid i dap do o (mero de
& a disponibilldade de locals para a realizacio das provas. Portanto, se o interessado realizar mals de inscricio e o5 homrios

das Provas Objetivas coincidirem, o candidato deverd optar pela realizagio de apenas uma delas, ficando ausentes nas demals, ndo

2.3.2, As provas serdo realizadas na cidade de 5o Sebastifio da Grama JSP.
2.4, Faraefetuar a insoigho, o candidato deverd:

a) Acessar o Ste wwwsigmarh combe, chcar em Clnsengbes Abert” na drea destinada ao Concurso PUblico da Chmarm Municipal de Sio
Sebastido da Grama N® 001,202

b} 5e ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndio for cadastrado entrar com seu CPFe CEP,

c) Preercher todos os campos do formulano de insorigdo e clicar em “Cadastrar®. Apds a acatagio o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessad o devera ter preenchido cometamente no formulinio, um
endengo de e-mail wilido,

d) A seguir ointeressado visualizard a pagina do “Status da Insorg 5o”, dicar em “Boleto Bancanio™.

@) Imprimir o Boleto para pagamento no valor de RS 40,00, em qualguer agbncia banciria ouw terminal de autoatendimento,

0BS.: Recomenda-se o boleto 01 [um) dia sua emissiio, devido ao registro bancdrio,

fl apds o pagamento do Boleto, que poderd ser efetuado até dia 07 DE JUNHO DE 2024 (sexta-feim), ser emiado ao candidita, no prazo
de 3 |trés) dias dtels, ume-mall de confirmagio de pagamento, efetivando a inscrigio.

&) Para mwnfirmar o defedimento da insoriglo veja o Capitulo Il deste Edital,

2.5, Apds o preenchimento d o formulén o eletréinico, o candidato deverd imprmir o docu mento [boleto banc drio) para o pagamento do valor da
inscrigio. Este serd o seu registro provisdri o de inscrigio.

2.6, O pagamento do vakor da inserigio (quitagio do boleto bancinio) deverd ser efetuado em quakguer agéndia bancdria ou terminal de
autoatendimenta, até o da 07 DE JUNHO DE 2024 (sexta-feira), dentro do horirio de compensagio bancaria A inderighes com pagamentos
feitos por aplicativos ban cirios que niio forem compensad os na data de ven ciment o secio indefendas,

2.6.1. NAD serd aceito pagaments por PIX, agendamento com data postenion ao vendments ou por meio de depdsito ow transfer n cia entre

contas.
2.6.2. NAD SERAD ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO CARGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAD DA INSCRICAD | PAGAMENTO DO
B HAE PERI IDE | E TENHA TERMINADD,

2.7, A SigmaRH, em nenhuma hipttese, procesard guakguer registro de pagamento com data postenor ao dia 07 DE JUNHO DE 2024 (sexta-
faira). As solictagbes de insorigbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdoindeferidas.

2.8, O candidato inscrito ndo deverd enviar cdpla de documento de identidade, sendo de sua exchsiva responsabilidade a comeglio e a
veracidade dos dados cadastrals informados no ato da inscriglo, sob as penas da lel.

2.9, A SgmaRH nlio ¢ responsabilizard por solicitag Bo de inscrigho nlo recebida por motives de ondem téenica dos computadores, falhas de
comunicagho, congestionamento das linhas de @municaclio, bem como outros fatores de ordem téonics que impossbilitem 3 transferdnga de
dades ou o corfeto pagamento do boleto bancaro.

2,10 Os candidatos * Pessox com Deficincia” dever o verficar o CapitulaV, deste Edital, para encaminhamento de doctument os necessdn os.

2,11 O candidato poderd solicitar a sengio do valor da inscrigio, nos dias 13 e 14 de malo de 2004, das 8h00 45 11h00 e das 13000 45 16000,
na Cimara Municipal de 530 Sebastiio da Grama, situado na PragaS8o Sebastifio, n® 17, Centro - 580 Sebastio da Grama/5p.

2111, Deverd levar o seguintes d ocumentos:
a) Boleto Bancério impresso conforme item 24 deste Edital.

b} Folha Resumo do Cadastro dnico para Programas Socas do Governo Federal com o Namemn de ldentificagio Social [NIS), expedida
pelo Centro de Refer&ncla de Assisténcia Social - CRAS de sua oidade, atualizada até 2 ancs antes da data citada no ltem 2,11, comrenda
mensal “percapita” de até melo salino minmao nacional.

c) Copla da Carteim de Trbalho:
€.1) Cépia cta 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
€. 2) Copin da folha da Qualificagio Civil da Carteirade Trabalho.
€.3) Cépla da ditima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e salda, seguida daprésima pagna em branco.
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2112, A falta dos dowmentos solicitados, o encaminhamento fora do periodo fixado ov encaminhados por outro meio gue ndo o
estabelecido no tem 211, implicar§o no cancelamento do processo de sengio.

2,113, Alsta deos candidatos com sengio da taxa de inscriglo e a lista dos pedidos indefendos serd divulgada no dia 15 de malo de 2024,
nosite www.sigmarh, com. br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio e tomar ciéncia do seu conteddo.

2,114, O candiidato que tiver a solicitaclio de |senglo indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no Capltulo XI deste Edital.

2115, O resdtado da andlise dos recursos serd dwvulgado no dia 21 de maio de 2024, no ste www.sigmarh.com.br, sendo de
responsakbiidade do candidato acompanhar a publicagio e tomar ciéncia do seu conteddo.

2,116, O candidato gue thver seu pedido de isengdo indeferido, apds a andlse do recurso, poder i efetivar sua insoigio pagando o boleto
bancario dentro do prazo estipu ado no tem 26 deste Edital.

mn-hmnmg |
3.1, Em 14 de junho de 2024 serd dvulgado Edtal de Deferimento das inson ¢Bes com as lkstas de insoritos.

3.2, 0 candidato terd acesso a Bista de defedments, com a respectiva relagiio de inseitos, diretamente pelos sites www, sigmarh,com.br
WL CATTBrASSErma Sp gov br,

3.3. ¢ responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face @ publicaglo da lista de defermento de inscrigio. Caso sua
inscrigio ndo tenha $do deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagio)
da inscrigio no prazo de 02 (dois) dias itels, conforme Capitula X - Dos Recursos.

3.4, Serdo indeferidos sumariamente os pedi dos fora do prazo do em 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o nlio processamento, o candidato serd eliminado do Concurso P blico,

3.6. Os recursos julgados serdo dwlgados no site www sigmarh.com br dia 2 de junho de 2024, sendo de responsabiidade do candidato
acompanhar a publicagio e tomar ciéncia do seu mnteddo.

3.7. Consider a-se indeferida a insoriglo do candidato gue:
@) ndo recolher o valor da insong So;
b} pagar o boleto bancirio apds o prazo estipulado neste Edital.
¢} prestar informagbes inveridicas guando do preenchimento da ficha de inscrigio;
d} omitir dados ou preencher incometamente a ficha de insoriglo;
) deicar campos de informagiio da insorigho em branco;
] ndio imerpor pedido de deferdimento (reguladmcio) da indorigho no prazo de 02 (dois) dis Gtels da dhulgaclio da lsta de indoritos,
confarme Cipitulo X1 - Dos Recursos.

[capiTuLD v — Das disposiches gemis sobre a inserigho no Coneurse Pdbilice

4.1, Antes de efetuar a insorigo, o candidato dever 4 conhecer & concordar tacitamente com as disposighes e exigénoias deste edital.
4.2, F vedada ainsorigio condicional, fora do prazo de insorigbes, va postal efou via comeio eletrinico.
4.3, Paraefetuar a insoriglo, & imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica {CPF] do candidato

4.4, 0 candicdato que nlio possuir OPF deverd solicitid-lo nos postos credencados, localizdos em qualguer agéngia do Banco do Brasil, da Cabea
Econdmica Federal e dos Comeios, ou na Receita Federal, em tempo hibil, isto & de forma que condiga obter o respectivo mimeno antes do
término do periodo de inscrigho.

4.5, Terd s inscrigho cancelada ¢ serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico o candidato que utilizar o CPF de terceira.

A.6. As informaphes prestadas na solicitagBo de inscriglo serfo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmakH do direito de
excluir do certame aguele gue n o preencher o formu lino de forma completa e correta.

4.7.0 candidato deverd obrigatoriamente preencher deforma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
& g-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente 4 sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Pdblico o candidato deverd
manter o endereqo, telefone & e-mall atualzado na Segio de Pessoal da Cimara Municipal de S50 Sebastiio daGrama.

4.8, F vedada o transferfncia para terceings do valor pago da inseng o,

4.9, N80 haverd devoluglo daimportinc a paga referente a taxa de insorigio, ainda gue efetuada a maks, em duploidade ou apds o vencimento,
seja gual for 0 motivo alegado, exceto pelas condigbes estabelecidas no Item 2.11. Também ndo sera aceto padido de devolugdo em razdo da
data definida para a realizagio da Prova Objetha.

4,100 A devolugio dalmportincia paga somente ooorrerd se o Concurso Piblioo nSo se realizar.
4,11, CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAD

4.111. A canddata gue tiver necessidade de amamentar durante a realzagio da prova deverd levar acompanhante (bakd, familiar ou
terceino indicado pela candidata ), gue ficard emsala resenvada para essa finalidad e e gue serd responsdvel pela guarda dacrianga. O tempo
despendido na amamentagio serd compensado durante a realizagio da prova, em igual periodo.
al Mos hordros previstos para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se temporanamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.
o) Ma sala reservada para amamentagio ficar o somente a candidata lactame, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanénciade
babits ou quaisguer outras pessons que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
¢) Em hipttese algumaserd permitido d candidata que realize a prova naposse da crianga e da presenca destana sala de realizagio da
prova
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[CAPITULD V - Da Inscrigho para Pessoas com Deficibnea |

5.1 Ao candidato pessoa com deficiBnga ser reservado 5% | cinoo por cento] das vagas ofertadas neste edital, dede que a deficlngia i
compativel com o cargo, sendo que as vagas seddio preenchidas na forma da Lei n® 7.853,89 regulamentada pelo Decreto n.® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lel n® 5296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n® 9508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicagio do percentual, resultar ndmero fracionado igual ou supedor a 0,5 [dinco dédmaos), estard formada 01 (uma) vaga
para a pegon com deficlncia, Se infedor a0,5{cinco décimaos), a formag Bo da vaga ficard cond cionada 3 elevagio da fragho para o minimo
de 0,5 [dinoo décimos), caso haja aumento do ndmero de vagas para o cango.

5,12, Consideram-se pessoas com deficibngia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n#
329804,

5.13. O candidato com deficilnga, resguardadas as condigDes especiais previstas na legisaglo propria, participard da Seleglo em
igualdade de ondighes com of demais candidatos, no gue se refere b8 provas aplicadas, a0 conteddo das mesmas, b avaliagho & aos
critérios de aprovaglio, a0 dia, hordrio e local de aplicacio das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 O candidato que estiver certificado pala Previdénda Sodial com reabilitagio profissional devera inscrever-se ao cargo para o qual estd
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registran do-se que € reabilitado.

5.3. Para concoomer 35vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candid ato deverd indicar obdl gatoriament e no formulan o de inscrigio,
marcando “sim” na opgio “Pesoa com Deficiéncia” bem como deverd enviar por SEDEX, até o diimo dia estabeledido para o pagamento das
inscrigBes (07/06/2024), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAD SEBASTIAD DA GRAMA Nt D01/2024 - LAUDD
MEDICO, para o Enderego: Caixa Postal n® 839 — CEP; 13845-970, o5 seguintes documentos:

8) Lawdo Médico orlgn al ou obpla avtenticada, emitido nos ditimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiénc a, com expresa referéncia ao codigo comespondente da O assificagio Internaci onal de Doenga - CI 0, bem como da provavel
cauza da deficiéncla de gue sdo portadores.

b) Requermento, solicitando reserva especial, constand o o tipo de defici éncia e a necessidade de condigio ou prova espedial, se foro
caso |conforme modd o Anexa |l deste Edital]. O pedido de condig@o ow prova espedal, formalizado por esorito 3 empresa executora,
sera examinado para verificagio das possibilidades operadonais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem serd verficadapelo carimbo da Empresa Brasileira de Comeios e Telégrafos - ECT.

5.3.2. Serfioindeferidn & incnigdes na condigho especial de pessoa com deficiénga dos candidites que nio encaminharen:
a) DENTRO DO PRAZD;
b} POR SEDEX;
&) LAU DO MEDICD;
d) ANEXD | deste Edital preenchido cometament e,

5.3.3. A ndio abserviinga, pdo candidato, de quasquer das disposiches deste Capitulo perderd o direito:
2} de concomer como pessoa com deficiéncia;
b) a tratamento diferend ado no que se refere bs provas efou condiphes especiais;
¢} de inteqpor recursos em razlo de sua deficénda ou em favor de suasituagio;
d) de ser nomeado para a5 vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Nio serd permitido 0 encaminh o de quakquer dooy o adicional apds o térming do prazo estabelecido no Rem 5.3, ou apos
# publicagiio do indeferimento da inscrigho na condig o espedcial de pessoa com deficidncia

5.4, 0 lavdo médico, orignal ou cdpa autenticada, tera validade somente para este Concurso Pdblico e ndo serd devolvdo, tampouco serd
formecida copla dese laudo.

5.5, 0 candidato com defickénc a poderd reguerer, conforme Anexo 11, no ato de insonig 8o, tratamento diferenc ado para osdias de aplicagio de
prova, indicando s condiphes de que necesita para a suarealizacio.

5.6, 0 candidato declarado como Pessoa com Deficiéndia, se aprovado e dassificado no certame, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classficagio geral.

5.7. 0 candidato declarado como Pessoa com Deficiéndia, quando chamado para a nomeagio, serd convo cado para submeter-se & pericia médica
promovida pela unta Médica designada pela Cimara Municipal de S50 SebastiSo da Grama, que verificard sua gualficagio como Pessoa mom
Deeficiéncia, 0 grau da deficincia e a capacidade para o exercicio do respectivo cango.

5.8. A pericia médica do candidato com deficénd a referida no item 5.7 obedecerd ao dsposto no Decreto Federal n® 3.298, de 2012719499,
alterado pelo Decreto Feder al n® 5,296, de 02122004 & Decreto Federal n® 9.508, de 24042018 & demals alterapbes e legslagfes correlatas.

5.9, A compatibiidade entre a3 atribuigbes 8o cargo & a deficibneia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periods de estigio
bt

5.10. As vagas gue ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no Concwrso Piblico ou por ndo enguadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagio médica, ser8o preenchidas paos demais candidatos, com estrita observinda da ordem dassificatdria.

[CAPITULD VI - Da Diwilgagio |

6.1 O Edital Completa do Conturso Publico, o Deferimento das Insorigdes, a Convocagho para realizagio de Provas, o Resultado da Prova
Objetiva, a Cassificagio Fnal, a Homologagio e demais informagBes serfo publicados dnica exdusiamente na Imprensa Oficial do Municipio
de 580 Sebamstilo da Grama, afixadss no Quadro de Avisos da Cimara Municipal de 5o Sebastiio da Grama e dhulgdos nos gtes
www.dgmarh.com.br & www camamssgrama.sp.gov.br, em datas prdprias contidas neste Edital @ em Editals posteriormente publicados,
SEEUINGD UMa sequingia Cronol 4@ ca.
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6.2, £ de responsabilidade exchuesiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Piblico através dos meios de diulgagio
citados, pois, nio serio enviados e-mails de notificagbes mferentes as datas das provas ou resultados. N3o podendo ser alegada qualguer
[CAPITULO VIl - Do Cronograma das Provas |

7.1, A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagio em 21 DE JUNHO DE 2024 A informagdes contenda o LOCAL e HORARIO para
realizagho da Prova Objetiva, ser o publicadas no dia 14 de junho de 2024, na Imprensa Oficial do Municigio de 550 Sebastiio da Grama &
divalgados nos sites www. sigmarh,com.lr & wwaw, camarassgrama.sp gov.br.

7.2, O cronograma das etapas deste Concurso Pibico consta no Anexo |V deste Edital. Este oronograma podera ser alterado, ficando a oniténio
da Chmara Municipal de Sebastifio da Grama e da Comisslo Especial de Fiscalizaglo do Concurso ajustido se necessdrio, em fungio de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, probl &mas teenicos & operacionais.

[CAPITULD VINl - Das Provs |
8.1, 0 Concurso Pibico serd realizado da seguinte forma:
B.1.1. Paraos cargos de Asdstente Adminlistrativo, Auwdliar de Limpeza e Contador:

Fase Unica — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagiio com a maior nota em primeiro hugar.

8.2, Serd deresponsabilidade excusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realimgio das provas e o comparecmento no hornio
determinado. O atraso, auséncia ouw presenga em local emdneo para participagio das provas elimina o candidato do Concurso P blico.

8.3, A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de 580 Sebastiio da Grama, Estado de 530 Paulo.

8.4, Serd vedada a execug o das provas fora do local designado para sua realimgiio.

8.5, Nio sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese algema, no local de realizagio das provas, apds o fechamento dos portbes.
8.6. 0 candid at o deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncla minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal [com Botal;
b} caneta esferogrifica de tinta preta ou azul, com tubo transparen te;
€} o usode lipis preto e borracha é permitido para rasounhes;

8.7. 530 considerados documentos de identidade: Cédulas deldentidade (RG), Registro de Identificagio Civil (RIC), Certificado Militar, Passaporte
ou Carteiras de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bomib éiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas
por drglos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Sodial (CTPS), Carteira Macional de Habilitagho (na forma da La ng
9.508/97), Registro Nacional de Estrangeire - RNE.

8.8, Nio serdo aceitos como dotumentos de identidade: fotos de documentos, certidBes de nascimento, titulos eleitoras, cartdras de estudante
& carteiras funcionals sem valor de identidade, nem documentos ibegvels, ndo identificaves ou danificad os.
8.9, 0 protocobo de insorigio ndo terd valid ade como documento de identl dade.

B.10 Nioserfo aceitos protocolos nem obplas dos documentos citades, ainda gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.
B.1L O35 documentos apresent ad os deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitr a identificagio do candidato com o areza.

B.12 Caso o candid ato este|a impossibibtado de apresentar documento de identidade onginal, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documentogue ateste o registro da ooon éncia em drglo policial, expedido hd no médmao 30 [trinta) dias. O candidat o ser 8 submetido
2 identificagio espedal, compreendendo coleta de dados, de asinaturas e de impressio digital em formuldno préprio.

8.13 Aidentificagio especial serd exigida, também, a0 candidato cujo documento de identificaciio apresente dividas referentes i fisionomia ou
b asEnatura o portador,

8.14 Durantea aplicagiio das Provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de aliminagio, realizar qualquer espéciede consulta ou comunicar-
5@ oom outros candidatos. Também n 3o podera portar armas de qualguer espécie, | os, manuais, impressos, anotagbes e quasguer dispositivos
eletr&micos, tais como: calouladoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, reldgos de gqualguer espécie, fones de ouvido ou
qualguer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar Goulos escuros bem comao: boné, chapéu, viseina,
oo ou similares.

8,15 Recomendase que o candidato nos dias de provas, NAD LEVE nenbum dos objetos refacion ados no item 8,14,

B.16 Antes de ingressar na sala de provas o candidito deverd guardar, desdigados ¢ em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, reldgio, qualquer equipamento eletrdnico ¢ outrios objetos, sob pena de elimina¢io do Concurso Pablico. A em balagem porta-
objetos deverd ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser
NeCess te mantida emb da carteira durante a real izag §o das provas. & SigmaRH nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagio das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao conchair a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter
desligado o celular até a saida do prédio.

B.17. Niio haverd segunda chamada, seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a ausénga do candidato,

8.18 Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependineias do local de realizgio das provas, exceto no caso de
amamentagio, poden do acasionar inchusive a ndo participagio do candidato no Concu o Piblico. Apds o témmino das prowas os candidatos niio
poderio permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19, Poder d ser admitid o o ingreso de Candid ato guen do esteja portando o com provan te d e insonigio no local de realizagio das Provas, apenas
quando o sew nome constar devidamente na ralagio de Candidatos afixads na entrada do bocal de Provas. Mestes casos, o candidato devera
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apresentar, obrigatoriamente, um documento de identifica; 30. Sem a apresentagdo do documento de identificagio o candidato pdo poders
realizar SUa prova Mesmao que seu nome conste na raacio oficial de insoitos no Conourso Pablico & apresente o comprovante de insoriglo.

.20 Em cada fase do Conaurso Piblico o3 resultados serfo puliicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o nimero de insoriglo, o nome, o ndmero de identidade, a nota e a data de nascimento.
) Para o5 candidates reprovados & ausentes: apenas o ndmero de inscriglio,

8.21. Ao partidipar do Concurso Publico o candidat o concorda com a divelgagdo de seus dados pessoais(nome, data de nascdimento, nimero de
wlentidade, condigio de defi cente [se for o caso), notas, resultados, class ficagbes, dentre outros) em editals, comunicados e resultad os relativos
@ este Concur so Pablico, levando em consideracio qu e essas informaches sio recesdnias para a transpardneia & lisura deste certame. Portanta,
nfio caberio reclamagbes posteriores relativas b divulgagio dos dados, ficando o candidato cente de que a8 informagdes desta selecio
possivelmente poderiio ser encontradas naintemet, por meio de mecanismaos de busca.

[CAPITULD 1K~ Da Prova Objetiva |
9.1, A Prova Objetiva, d& cariter eliminatorio e com lista de clssificagio com a makor nota em primeino lugar, send composta por questdes de
miftipla escolha gue versario sobre o Conteddo Programation constante do Anexo | deste Edital,

9.2, & Prova Dbjetiva valerd 100 [cem) pontos e serd composta de 40 (quarenta) questBes, cada questio conterd 4 (gquatro) alt emmativas para
respostas, identficadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo comreta apenas uma dessas altemativas. A relaglo de disciphinas, o valor de cada questioe
aduragio da prova estio desoritos na Tabela a seguin

9.2.1. Para o cargo de Assistente Administrativo:

N* de valor das | Duragio

L e Cuestdes | Questbes | daProva
Portugués 10

Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20

9,2.2, Para o cargo de Auiliar de Limpaeza:

N'de | Valordas | Duragio

o L b Questdes | Questbes | daProva
Portugués 15

Objetiva Matemidtica 10 2,5 3 horas
Conhedimentos Gerais 15

9,23, Parao cargo de Conmtador:

N'de | Valordas | Duragio

Provas Informag es a Ouestiies | da P
Portugués 10
Objetiva Watematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20

9.3, DA APROVACAO:

9.3.1. Para o5 cargos de Assistente Administmativo, Auxiliar de Limpeza @ Contador serfio considerados aprovados os candidatas gue
olbtiverem 50% (cinguenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4.0 tempo de duragio da totalidade da Prova Objetiva serd de (8 trés) horas, ja incluldo o tempo para preenchimento dafolha de resposta.
9.5, A prova ol jetiva serd comigida por melo de processament o eletr dnico.

9.6, 0 candidato 56 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 luma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
cademo de questbes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9,7.0 candid at o podera levar o seu caderno de questBes apds decorridas 2 (duas) horas do inidio da prova.

9.8, Em membuma hipdtese serd publicado o caderno de questDes na Intemet ou Tomesidos exemplares ou vistis, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permandncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
cademo de questies.

9.9.0 cademo de questBes & o espagono gual o candidato poderd desenvolver todas as téonicas para chegar a resposta adequad a, permitindo-
se 0 rabisoo e a rasura em gualguer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9,10 Em nenhuma hipdtese serd considerado para comegdo e respectiva pontu agio, o cademo de guesthes.

9,11 O candidato deverd assnalar &5 respostas dis questdes objetivas na folha de respostas, preenchend o od alvéolos, com caneta esferogrifica
de finta preta ou aal O preenchimento da folha de respostas, nico documento villido para a comeglo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrug 8es especificadas, contidas na capa do caderno de prova
emafolha de respostas.

9.12 Em hipétese alguma, haverd substituigio da folha de resposta por erro do candidato,

9,13, Os prejuizos advindos de marcaghes feitas incometamente na folha de respostas serfo de inteira responsabd bdade do @ndidato.

9,14 Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
cormeta), emends ou rasura, dinda que legvel.
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9.15. Nio sera permitido gue a marcagies na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para essefim. Messe caso, se necessdnio, o candidato serd acompan hado por wm fiscal da SigmaRH devidamente
treinado,

9,16 Oualguer problema de impressio ou o recebimento do caderno de guest 3o comespondente a fungio diferente do gual se candidatou, o
candidato deverd solicitar a trocaimediata do cademo de questdes ao fiscal de sala.

9,17, Niio serd permitido recurso posterior contra problemas de impressiio efou realizagho de prova referente a funglio diferente do qual se
candidatou caso nio tenha detectads & informado o fato no dia da realizagio da prova.

918 Os 03 (trds) Gitimos candidatos deverio permanecer na sala de prova e somente poderio sair jumos do recinto, apds a mdinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos serd excluido do Concurso Publico.
9,19, Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato gue:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locaks predeterminad os;
b} nfio apresentar o document o de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

) o compareces i prova, seja qual for o motive alegado;

d) ausentar-se da salade prova sem o acompanhamento do fiscal;

@) for surpreendido em comunicagio com outro candidato ou tercaros, verbalmente por escrto ou por qualguer outro mein de
comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando lvros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

) estiver portando durante as provas qualouer tipo de equipamento eletrénico de comunicagiio;
g) langar mio de medos licitos para executar as provas, seja qual for;

I} niio devoler a folha de respostas;

i) niio devalver o cademo de questbes antes de 2 {duas) horas doinicio da prova;

[V perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos examinadores, executorss e sews ausdliares ou
autondades presentes.

k] fizer anotaglio de informag des relativas bs suas respostas em qual quer outro meo que nlio o permitido neste Edital;
I} no permitir a coleta de sua assnatura e de sua digital; e
m) estiver portando armas e e recusar ao gue estabelece os ensg.14 e 8,16,

9.20. No dia de realizaclo da provando serfio fomecidas por qualgeer membro da equipe de aplicag 3o destas efou pelas autoridades presentes,
informag des referentes a0 seu conteddo eou aos oritérios de avalingiio e de dasificagho.

9,21 O candidato ndo aprovado na prova objetiva serd exchuido do certame e ndio participard, guand o houver, da fase seguinte.

9.22 ASigmaRH, bem como a Cimara Municipal de Sio Sebastiio da Grama nlo se responsabilizam por quaisquer curses, textos, apostilas e
outras publicag Bes referentes ao Concurso Piblico.

[EAPITULD X - Da Clasificagia Final |
10,1 Os candidatos serfo dassificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de dassificagio.
10.2 DA PONTUACED FINAL:

10,21, Para o5 cargos de Assistente Administative, Auxiliar de Limpeza e Contador a pontuagio final serd igual a pontuaghes obtidas na
ProvaObjetiva.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagio, uma universal com a redagio de todos os candidatee aprovadaos, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com defici éncia.

10.4. Na dassficagio final entre candidatos com igual ndmero de pontos, ser3o fatores de desempate na seguinte ordem;

a) Trver maks idade;

b} Treer maior Mimero de filhos menores de 18 anos ouimdlidos;

) Trver maior notana parte de Nopbes de Informatica, Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos Especificos da Prova Objetia;
d) Por sorteio pdbdico.

10.5. O resultado do Concurso Piblico estard disponfvel para consulta nos drglos de divulgagio menconados no Capitulo W1 e caberd recurso
mos termos do Capitulo X1, deste Edital.

10.6. Apds o julgament o dos recursos interpostos, serd homaologado o Conourso Pdblico, n o cabendo mais recursas.
10.7. A Classific ag 3o Final serd publicada apenas com os resultados dos cand idatos aprovad os no Conourso P blico.
[CAPITULD X1 = Dvos Recursos |

11.1 Todos os recursos dever 5o ser interpostos nos 2 (dois) dias Oteis, a contar do 12 dia otil subsequente & data da divulgagio por edital de
cada fase do Concurso Poiblico ou da publicaclio dos gabaritod no site da empresa, a partic das B horas do 12 dia otil até b3 16 horas do 22 dia
itil.
11.2 Serh admitid o recurio quanto:

a) o indeferimento da soficitagdo de sengio,

b} Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigio.

) Ao gabarto e formulag 8o das guestbes apds a publicagio do gabanto no site www.sigmarh.com. br.

d) Ao resultados das provas.
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11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encamin hados via postal ouw meio eletrdnico {e-mal | ou em desacordo
com este Edtal.

11.4 Serio desconsiderad of e indefen dos sem julgamento de mEento Of recursos gue:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa cu em desacordo com este Edital.

b} Encaminhados via postal ou meio eletrdnico [e-maill.

¢ Mo apresentem fundamentacio kgica e consistente.

d) nio forem pavtados em lteratura concertu ada, referfncia bibliografica e argumentacio plausivel, para guestBes da prova objetiva;
e} Apresentem argumentagio idéntica a outro recurso recebid o anter ormente.,

115 Parao recurso referente ao gabarito da prova objetha, deverd ser feito 1 (um ) recurso para ¢ada questio. Caso o recurso contenha vanas
questhes, serd considerada apenas a primeira quest o menc onada.

11.6 Parainterpor reqrso o canddato deverd seguir 08 Seguintes passos:
a) Acesse o sife www.sigmarh.combr
b} faga o login na pagina inserindo sew CPF e SENHA nos campos esp ecificos;
€} Entre no espago destinado a esse Conourso Piblico na drea “Noticdas™;
d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulirio correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”,

11.7. Em caso de questbes anuladas, as mesmas serdo considerad as como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de
terem recorido.

11.8 Se houver alguma alteragio de gabarito, por forga de impugnagbes, todas as provas serdo corrigd as de acordo com a alteragio.

11.9 Parater acesso b resposta ao recurio o candidato deverd seguir of seguintes passos:

a) Acesse o sife www.sigmarh.combr

b} faga o login na pagina inserindo sew CPF e SENHA nos campos esp ecificos;
€] Entre na drea “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficario disponiveis por 10 | dez) das consecutives.

1110, A divulga¢lio das respostas ads recursos serd como segue:

a) Paraa alinea “a” doltem 11,2 conforme tem 2.12.3, deste Edital.

b} Fara a alinea “b" doltem 11.2.: conforme Capitulo Il deste Edital.

¢} Para a alinea “c” do tem 11.2.: junto adhadgagio do resultado da Prova Objetiva,
d) Para a alinea “d" doltem 11.2.: emeditals posteriones.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitul primeira instincia para recurso €, em segunda instdncia a Comissio Especial
de Fiscalizagio do Concurso Pd blico, sendo soberana em suas decisbes, razio pela gual ndo caberdo recursos adicion ais

11.12. Em hipdtese alguma serd aceito revisiio de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo,

11,13, A intenposicio dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Pdblico.

[CAPITULD X1l - Da Convocagio par Nomeagio |
12.1 A convocagio obedecera a ordem rigorosa de dassificagio e o Candidato deverd apresentar-se 3 Divisio de Recursos Hemanos da Camara
WMunicipal de 530 Sebastifio da Grama, situado na Praga 530 Sebastifio, n® 17, Centro =530 Sebasti 3o da Grama/SP, no prazo de 3 (trés) dias dteis,
acontar da data da Publicag Jo do Edital de Convocag o, observadas as seguintes condic des:

a) apresentar-se munido de toda documentagio exigda neste Edital. A ndo comprovagio de qualguer um dos requisitos efiminara o
Candidato da nomeagio;

b} o candidato aprovado, quando convotado para ingresso, por meio que [he Bsegure céngado chamaments, notadament & por meio de
pubdicacio no Duano Oficial do Munidiploou e mail oucarta ou tel efone, terd prazo de até 3 (trés) dias Gtess, contad os desde o recebimento
do ato de convocag o ou da public agio na imprensa, para gue manifeste seu interessena vaga, sob pena dosil éncio caracter zar desistén cla
imetratavel i vaga.

¢} a nomeagioe posse no cargo para o qual o candidato fol convocado ooorrerd nos termos do Projeto de Lein® 002, de 13 de feve reiro
de 20159 e Regimento Intermo da Camara Municipal.

12.2 A ausénoia do candidato no horario, dia e local de sua convocagio o desclassificars, dando-se oportunddade a0 candidato imediatamente
seguinte & ordem de dassificagio do Conourso Piblico.

12.3 Nio sepermitird o ingress0 no Servigo Pablico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, cargo oufunglio exercidos perante
a Unilio, Tesritdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio piblico, em virtude da
vedagiodaacumulagio com vencimentos e saldros da ativa, nos termos do pardgrafo 10, doartigo 37 da Constituip 8o Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumu laghes permitidas pelo incso X1, do mesmo dispost o const ituci onal, o5 cargos eletivos eos cargos em comissio, dedlarados
am lei de lvre contratagio e exoneragio.

12.4 O candidato deverd obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigindia do Concurso Piblico. Caso haja
mudanga de enderego deverd protooolar junto 4 Cimara Municipal de 530 Sebastifo da Grama ou enviar pelo comelo por medo de AR, coplas
autenticadas de documento com foto & comprovante de residéncia ao Setor de Recursos Humanos, & Praga S50 SebastiSio, n# 17, Centro - 580
SebastiBo da Grama/SP - CEP. 13.790-000.
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[CAPITULD XUl - Da Nomeagho |
13,1 A nomeaglio obedecerd rigorosamente 3 classificacho final obtida pelo candidato neste Concurso Piblico,
13.2 A nomeagio do candidato aprovado no Concurso Péblico fimr condiconadana aplaenta;&ofmﬂpm\ap!odnsdmmmtm indicados a
SEguir:

a) ComprovagSo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2, alinea b;

b} Comprovagio das exighn cias contidas neste Edital — requisito minimo de formagio profissional;

) Cadastro de Pessoa Fisica = CPF [original e copia sem autenticagio);

d) Cédula de |dentidade ou certificado de naturalizacho (orginal & copia sem autenticagiol;

&) Titulo de Heator & comprovante de ter votado na diima eleigho ou a justificativa loriginais e copias sem autenti cagbol;

f) Certificado de Reservista ou CAM. (Certificado de Alistamen to Militar) constando dispensa [original & copia sem autenticaglio);

g) 5e casado, Centiddo de Casamento (o gnal e oopla sem autenticagio), bem como averbagio de diwbroio para os separados;

) Certidio de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i} 1 |uma) foto 3xd recente e colorida;

i} Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigio no PIS/PASER;

k) Carteira de Trabalho;

1] Cart 3o SUS (do candidato e seus dependentes);

m) Coderneta de vacinacho dos filhos com idade até 5 anos (origingis & copias sem autenticaglio);

n) Registro no drgdo de clase, se exigido, com comprovante de guitagio da ditima anuid ade.

o} Dutros documentos face b exigineia do exerdgio de cargo piblico e da Administraglo.

13,3 O candidato deve estar ciente gue se aprovado, quando da nomeagdo deverd comprovar gue preenche todos o requistos exigidos para o
cargo, constante do presente edital, sob pena de perda do direito 3 vaga.

13.4. A gualguer tempo a nomeagio do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exonerag 50 por processo
administrativo ou demissio por falta grave junto & Cimara Muenicpal de 550 Sebastifo da Grama.

13.5. A aprovagio no Conturso Pablico nlio significa imediata nomeaglio do candidato aprovado, ¢ 34 serd efetivada segundo os critédios de
conveniéngia e oportunidade do Servigo Piblico Munidpal, dentro do prazo de validade da Homologagio.

13,6 Para efeito de preenchiments da vaga, o candidato convorado serd submetido i PERICIA MEDICA, de cariter eliminatédo promaovida pela
Climara Municipal de Sio Sebastifo da Grama, que avaliard a capacidade fisica, mental e de aptidio especifica, de acordo com a especificidade
do trabalho.

13.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compbe wma bateria de testes fisicos, aplicados com o objetivo de
conceftuar o candidato como Apto ou Inapto ao exencicio do cargo.

13.6.2. O cardidato considerado Inap to serd desclassificado do Processo Seletiva,

13.7. O candidato aprovado, para qualguer um dos cargos presentes nesse Edital, serd avaliado e submetido @ aprovagio de suas aptidbes,
conhecimentos, habilidades e agbes durante o Estigio Probatdrio de 3 [trés) anos.

13.8. O local, escala, hordrio, jormada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogag o da jornada de
trabalho, diada semana do descanso seman al remuen erado (SR ), lotagio e necessidade do Servigo, ndo sera submetido a escolha do candidato,
ficard dnica e exdusivamente a o tério da Cdmara Municipal de 530 Sebastifo da Grama, podendo o trabalho ser realizado indusive por sistema
de escala de revezamento.

13.9, A denominacio do cargo deste Concurso Pablico pode, ac longo do tempo da sua viginoia, ser alterada pela conveniéncla e necessid ade
da Cimara Municip al de 550 Sebasti 8o da Grama, respeit ando as atribuigBes e natureza onginals, gue possam determinar gue ndo houvehaver 4
desvio de fung o,

13,10, O hordrio e local de trabalho, a0 longs do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser ahterados pela convenidngia e necessidade da
Climara Municipal de 550 Sebastiio da Grama.
[CAPITULO XV - Das Disposic bes Finals |

14.1 Para que chegue a0 conhecmento de todos € ninguém possa alegar ignorlinga, o presente edital e as informagbes sobre as provas e
resultados serfo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de S50 Sebastifo da Grama e em cardter meramente informativo nos sites
www. g gmarh.com. bre www.camarassgrama.sp.gov.br. £ de responsabilidade do candidato acompan har estas publicaghes.

14.2 A Cimara Municipal de 550 Sebastiio da Grama e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidat o em quaisquer das fases do Concurso Piblico.

14.3, Todos os caloulos denotas descritos neste edital ser 3o realizados com wma casa decimal, amed ondando-se para cima sempre gue asegunda
casa decimal for maior ou igual a ginco.

14.4 A nexatidio das afirmativas efou iregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a gualguer tempo, em especial
na ocasifio da nomeagio do candidato, acarretarfo a nulidade da insorigio e desdassificag 8o do candidato, com todas as suas decon én cias, sem
prejuizo de medidas de ondem admintstrativa, chil e criminal.

14.5. O itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteragBes, atualizagBes ouw acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |he disser respato, até adatada convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.
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14,6 Os casos omissos serdo resobvidos conjuntamente entre a Comissdo Espedial de Fiscalizagio do Concurso Piblico e a SigmaRH, no que se
refere a realizagio deste Concurso Pablico,

14.7. Caberad & Presidente daCamara Municipal de 530 Sebastifo da Grama a homol ogacio dos resultados finaks do Conourso Pdblico.

14.8 O Concuiso Pablico destina-se & nomeag Bo dos candidatos condtantes da listagem definitiva, homologads, com 3 combcaclo indvidual,
na medida da demanda ¢ necessidade doSenigoPablico Municipal, em cardter efetivo, cuja homologaclioterd vigincia de 2 (dois)anos, podendo
ser prorrogado por igeal pedodo e, ndo garante 3 chamada de todes o8 aprovadod constante da Listagem Definttiva do Goncurse Pablice.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdno de dassificagio neste Concurso Pablico, valendo para este fim a
homaol ogagio publicada na imprensa oficial.

14,10, O Foro da Comarca de 580 Sebastifio da Grama decidira gualsguer agbes judiclals intenpostas com respeto ao presente Bdital.
14,1, Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteddos Programdticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Reguerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Nl = Atribuig bes dos Cangos;

Anexo IV - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S0 Sebastiio da Grama, 08 de maio de 024,

Lucas Coete
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OB JETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2024 = CAMARA MUNICIPAL DE SAD SEBASTIAD DW GRAMA

— P
1) PORTUGUES

Fomética; Fonologia; Pontuagio; Amntuagio Grafica; Slaba; Encontros Vocdlioos e Consonantais; Ortotonda; Ortografia; Morfdogia: Estrutura e
Formagio das palavras; Substantivo: flexdo de género, ndmero e grau; Adjetivo: flexdo de ginero, mimerno e grau; Verbo: conjugacio; Artigo;
Pronome: clssificacio; Numeral; Advérbic; Preposicio; Conjuncho; Intereicho; Andlise Sintitica da oraglio e do perodo; Regéncia: Verbal e
Mominal; Concordingia; Verbal @ Nominal; Crase; Semdintica; Emprego de algumas classes de palawras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Limguagem; Interpretag o de Texto, Bibliografia: Livros Diditicos sobre o5 assuntos citados - Nivel Ensing Médio,

2] MATEMATICA

Operagdes com Nomeros Reais; Dperaghes Al gébricas; Produtos Notdvess & Fatoraglio Algébrica; Equaghes Fraciondrias; Equaches e Inequaghes
de 12 ¢ 2 graus; Medidas de Tempo & Monetdnia; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor gDes; Juras € Porcentagens; Regra de trés: Simples
¢ Composta; Sistemas de Equaghes & Inequaphes; Geometria Plana: retas, dngulos, poligonos, drcunferdncia, circulo, solidos abo,
paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetio e Area de Poligonas; Volume de Sdidos; Relaghes Métricas no Trifingulo Retfingulo, Equagdes
exponn diais eLoganitmicas; Progressdes Arfitméticas e Geométricas; Estudo das RelagBes; Estudo das Fungles de 12 e 22 Graus; Sistema Métrico
& seu s Derlvados; Trigonometria; e aghbes Trigonométricas; Eguagfes e Ineguagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatéria;
Probabilidade; Matrizes; Determinantes e Sstemas; Geometria Analitica; Raciodinlo Logico. Bibliografia: Livios Diditicos sobre os assuntcs
citados - Nivel Ensino Médio.

3] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nogbes de Informdtica em geral - respondidos em forma de testes objetivos |testes de miltipla escolha) sobee: Windows; Editores de Tewto
(Microsoft Word); Pland has Elebrénicas {Microsaft Excel], Intemet (navegacio e e-malll; Software e Hardware, Redes. As versbes dos softwares
serdo especiicadas no enundado das questies guando necessinas.

= Manual de Redagio da Presidincia da Repiblica. 30 edigio. Brasha, Presidéncia da Repiblica, 2018, Especficamente: Parte | - As
Comunicages Oficiais: Capitulo | - Aspectos Gerals da Redagio Oficial e Capitulo 11 - As ComunicagBes Oficials.

- Regimento intemo da Cimam Municipal de 550 Sebastiio da Gama:

et/ faewew, infior macaomunic pal .com. be/ssgramaycamara/anexos_diversos/reg mentof_ontas/parecer pof

- Led Orglinica do Municipio de Sho Sebastifio da Grama:

It/ foewews. infioar mia ea omunic pal .com. br/ssgrama feamarafanexos _diversos /el _contas/parecer.pdf

- / Prova Objetiva para o cargo de fundliar de serd constitulda por:
1} PORTUGUES
Fonética; Fonologia; Pontuagio; Aventuagio Grifica; Slaba; B o8 & Cons is; Ortofonia; Ortografia; Mor fologia: Estrutura e

Formagho das palavias; Substantivo: flexiio de género, nimero & grau; Adietivo: flexlo de ghnero, nimens & grau; Verbo: conjugacio; Artigo;
Pronome: chssificacio; Numeral; Advirbio; Preposicio; Conjungiio; Imerjeicio; Andlise Sintdtica da oragio & do penodo; Regénsa: Verbal &
Mominal; Concorddncial Verbal & Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas dasses de palawas; Fguras de Uinguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretag So de Texto. Bibliografia: Lieos Didaticos abrangendo os assuntos dtados - Niel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagBes com Nomeros Reais; Dperaghes Al gébricas; Produtos Notdveis e Fatoraglio Algébrica; Equaghes Fraciondrias; Equaghes e Inequaghes
de 1¥ e 2% graus; Medidas de Tempo e Monetdn a; Grandems Proponci onals; R azbes e Proporghes; Juros e Porcentagens; Regrade tés: Simples
e Composta; Sistemas de Equagbes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das FungBes de 1% e 2 Graus; Sstema Métrico e seus Derhados;
Trigonometria; Racioo nio Lagico. Bibliografia: Livros D daticos abrangend o 05 assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3] CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Intemadionall; Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atuabidades Macionais ¢ Intermacionais; Meo Ambiente;
Biologia e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Diddticos sobre Histdria, Geografia, Biologla, Quimica, Estudos
Sodaks e Melo Amblente.

)/ Prova Objetiva para o cargo de Contador serd constituida por:

1} PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Fortuagiio; Acentuagho Grafica; Slaba; Encontros Vochlicos e Condonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagho das palavras; Substantivo: flexfio de género, ndmero e gau; Adjetivo: flecio de glnero, ndmero e grau; Verbo: conjugacio; Artigo;
Pronome: classificagio; Numeral; Adwérbio; Preposicio; Conjunglo; Interjeiclo; Andlise Sintdtica da oragio e do periodo; Regénola: Verbal e
Nominal; Concordincia: Verbal e Mominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palawas; FRguras de Linguagem e Vidos de
Linguagem; Interpretag 3o de Texto, Bibliografia; Livros Didaticos sobre os assuntos ditados - Nivel Ensing Médio,

2) MATEMATICA

Operagdes com Nomeros Reais; DperagDes N gébricas; Produtos Notdveis e Fatoragio Algébnica; Equagbes Fragiondrias; Equaches & Ineguaghes
de 1% e 2% graus; Medidas de Tempo e Monetdna; Grandezas Proporcionals; R azdes e Proporghes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples
e Composta; Sistemas de Equaghes e Ineguagdes; Geometria Plana: retas, Sngulos, poligonos, drounferfncia, droulo, sdlidos [oubo,
paralelepipeda, diindro, cone, esferal; Pedmetro e Area de Poligonos; Violume de Sdlidos; Relaghes Métricas no Tridngulo Ret dngulo, Equaghes
exponen dais e Logaritmicas; Progressbes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relag bes; Estudo das Fungbes de 1% e 2% Graus; Sstema Métrico
e seus Derivados; Trigonometnia; Ralaghes Trigonométricas; Equagles e Ineguagbes Trigonométricas; Binbmio de Newton; Analise Combinatania;
Probabilidade; Matrizes; Determinantes ¢ Sitemas; Geometria Analitica; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Diditicos sobre o assuntcs
citados - Nivel Enging Médio.
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3] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Contabilidade Pablica - Teora e Pratica. Hellio Kohama - Editora Atlas,

- Manual g Contabilidade Pablica. Valmaor Somski - Editora Mlas.

- Lei NE 5,172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributdno Nagional,

- LeiNg 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Geras de Diredto Rnancein.

- Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei Respornsabilidade Rscal,

- LeiNE 14,133, de 1% de abril de 2021 - Led de Licitag fes & Comtyatos Admind staati vos,

- LelN® 8.45, de 2 de junho de 1992, alterada pelala N® 14.230, de 25 de outubro de 2021 - improbidade Administratva.

- Mogbes de Informdtica em geral - respondidos em forma de testes objetivos |testes de miltipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto
(Microsoft Word); Planilhas Eletrdnicas (Microsoft Excel), intemet (navegacio e e-mall); Software e Hardw are; Redes. As versbes dos softwares
serfo especificadas no enunciado das guesties guand o necessarias.

- Regimento intemo da Cimam Municipal de 530 Sebagtiio da Gama:

hitp:/ fwww. infor ma caomunici pal .com. bry/ssgrama fcamarafanexos_diversos/regmento/_mntas parecer pdf

- Lei Orgdinica do Municipio de 55o Sebastiio da Grama:

http:fwewew. infior ma caomunic pal com. be/ssgrama feamara fanexos_diversosdelf_contas pares erpel

AMEXO I

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
COMNCURSO PUBLICO D01/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE SAD 5EBASTIAD DA GRAMA

Neme do candidato:

NE da inscricdo: Cargo:

REQUER reserva de vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo,
com base nolaudo):

Tipode deficiéncia de que & portador:

Codigo correspondente da Classificacio Internadonal de Doenga — CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

(OBS.: Nio serfio considerados como defidénda os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢io simples do tipo
micpia, astigmatismao, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com “¥” no local caso necessite de Prova Especial ou néo, em caso
positive, discriminar otipo de prova necessaria)

{ ) NAO MECESSITA DE PROVA ESPECIAL &/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[ ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL 2/ou TRATAMENTO ESPECIAL
[Discriminar abaixo qual o tipo de prova efou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: . Data: de de

Assinatura do Candidato
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 001/2024 = CAMARA MUNICIPAL DESAD SEBASTIAD D& GRAMA

* Assistente Administrative

Receber & protocolar papeis destinados a Chmara Municipal, intemos e extemos, entaminhando-of a Secretaria Administratha, para
conhedmento imediato do Presidente e demals autondades do Legislativo; prowdenciar coplas de projetos e entregar aos vereadores, digitar
textos gue tenham N gaghes diretas aos trabalh os de interesse geral do Legislativo e mnferi-los apds a digitagio, sob a supervisio e onentagio
do Controlador Intemo, do Advogado ou da Secretaria Legislativa da Cdmara Municipal. encaminhar para publicagdo em bornal os Atos da Cidmara
Municipal, mediante orientagio do Controlad or Interno da Camara Municipal, acompanhar as public agbes, sdedonar, levar os exemplares para
conhecimento dos interessados e, guando for o caso, arguiva-los; fazer redag des simples de oficios, cartas, memorandos, edemals doou mentos
ofidials intemmos e extemos; colher, mediante orentagio do Controlador Interno da Camara Municipal, assnaturas dos Vereadores em
proposiphes, ivios e folhas de presencas, atas e outros; transoreves atas em livios proprics, regitrar proposigdes em livios ou fichas, guardar e
conservar todas a8 publicagbes da Cimara, manter atualizdo emlocal prdpeio o8 arguivos da Cmara ji existentes, vros de registres, fichdrios
& revistas, sempresob a superisio e onent a¢ o do Controlador Interno da Clmara Municipal; executar mandados pessoais, prestar informagDes
simples, pessoalmente ou por telefone, & encaminhar visitantes; receber e tranamitic recades, atender diretores, chefes, & secretirios do
Exeutivo, Vereadores & demais dirigentes ¢ autordides Municipais; fazer servico de tedefonia e recepglio; cuidar das correspondéncias e
exgoutar outras tarefas a elas relativas; participar de sessbes guando solicitado; Executar servipos bancérios e desempenhar outras atrvidades
rel acionadas.

= Auxliar de Limpezm

Executar senigos de Bmpeza e conservagdo nas dependéncias da Cimara Munidipal como na sede administratia e no plenario. Realizar a
argani@¢io e manutengdo de materials e equipamentos de uwso comum. Auxiliar em senigos administrativos, conforme demanda da Secretaria
Administrativa. Apolar nas atividades logisticas e operacionais durante eventos e reunibes da Cimara, Servr café e dgua durante as sessbes
notumas & reunides na sede administrativa guando solicitado. Executar senigos de copa e codnha, garantindo a adeguada higenimgio dos
utenslios na sede administrativa. Executar outras tarefas correlat as det erminadas pela chefia.

= Contador

Aplicar as beis vigentes e demals normas, as nonmas gerals de @ntabil dad e pd blica no andamento das atividades do setor, assegurar i legalidade
& moralidade piblica, o devido processo legal, a transparéncia, pontualidade nas contas e proedimentos; Controlar e executar o orgamento
anual da Camara, sempre de acordo com o PPA, LDO e Loa; Assessorar, prestar informagbes e, se for necessan o, elaborar pareceres, guando em
tramitagio na Cdmara proposituras com asswntos referentes as atribuigbes do setor de contadon a, inclusive participar de reuniBes e audifncias
publicas; Assessorar Veregadores na fiscalizagio contabil dos Grglos de administragio direta, indireta, autdrguica e fundacional éo muwni cipio;
Elaborar, em conjunto com a presidéngia, e encaminhar a proposta de orgamento da Cimara para a Prefeitura Municipal, referente ao Flano
Flurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdriase a LeiOr;amentania Anwal; Trabalhar os empenhos, pagamentos eservigos, bouidagio de despesas,
comprametimentad ong amentiinas, recertas & despesas, cumpriment of de metas fiscals, referente ato dotas obdgagbes mdumidas pela Chmara;
Proceder, quando necessinio, Boladamente ou em conjunto com of demais setores, a elaboragio de projetos de lei, resoluglio, portarias,
manifestaghes, eriddes, relatbios de gatho fiscal, quadnd, oficios, stimativas de impacto orgamentddo-financeiro ete, referentes a
necessidade do setor & da Clmara, a aberturas de créditos ¢ suplementagbes, entre outros que s facam necessinios; Acompanhar, prestar
informag bes, instruir, solicitar informaghbes aos demals setores, cumprir prazcs legalmente astipulados e os concedidos, enfim, todos os atos
referentes aos processos do Tribunal de Contas do Estado de 580 Paulo e outros admintstrativos ou judidals, pertinentes as suas atribuipbes.
Fcar como contador responsdvel perante o Tribunal de Contas e outros drglos; Particl par de reundbes, treinamentos, airsos, interagic com
outros Grglos, Tribwnals, prestadores de servigos terceirizados, demals setores e servidores, sempre visando aperfeigoamento, atualizagio,
conhecimento, enfim, em busca de mahorias e o devido andamento do setor; Cumprir o5 prazos das prestagbes de contas e balang o exdgidos,
seguir a oréem cronolbgoa de pagamentos; Operar o sistema de informatica existente no setor, referente 3 pessoal, contabilidade, financeiros
e outros gue venham a ser implantados; Manter em dia todas as obrigagBes do setor, preparar e encaminhar para publicag 3o os atos exigdos,
na forma e prazo gue foram exigidos, manter atualizadas as publicagbes no Portal Oficial da Camara e no Portal Transparéncia. Executar
adeguadamente as exighng a do sistema AUDESP; Escriturar 38 operagbes contabeis, demoanatrands a receits e despesa, organizar mensalmente
o balancete do exerddio financeiro do ativo ¢ passive orgament drio, cumprindo a3 exighncias legais ¢ adminstrativas; Elaborar & assinar
con juntamente com o Presidente, guando for o caso, os balancetes, balangos, programas de aplicacdo, prestagdo de contas e outros documentos
contibels; Promover o empenho prévwo das despesas da Cimara, manter o controle dos depdsitos e retiradas, conferir os saldos, extratos de
contas bancarias, conclliando-os. Promover o recebimento das importncias devidas, contato com as instituipbes bancérias e setores da
Prefeitura; Promover o registro contabil dos bens patrimondais da Cdmara; Proceder, no encerramento do exercido, a devolugio aos cofres
munidpais, do sakdo referente aos duodécimos; Elaborar e caloular a folha de pagamento dos veread ores e senvidores, obsenando o limite de
gastos com pessoal. Efetuar o pagamento da remuneragio dos vereadores e demaks serddores; Proceder ao desconto em folha de valores
consignados e efetuar o devido repasse as instituigbes credoras; Efetuar outras atividades pertinentes ao cargo e as atribuighes acima; E outras
atribuigbes aserem definidas pela Presidéncia.
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AMNEXD IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAD
CONCURSO PUBLICO 001/2024 - CAMARA MUNICIPAL DE $AD SEBASTIAD DA GRAMA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Camara Municipal de 530 Sebastiio da Grama e da Comiss3o Espedial de Fiscalizag 3o
do Concurso ajusta-lo se necessanio, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locals de prova, problemas téonicos e op erad onals

ATIVIDADES / ATOS Periodo

Pubficagio do Edital 05,24
Periodo de Incrighes e 11/05/24 a D6/06/24
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigio 07/06/24
Periodo para reguerer sengio da taxa de inscrighes 13/06/24 e 140524
Divulgacho da lista dos candidatos com seng Bo da taka de inserigBo 15/05/24
Periodo de Interposigio de Recursos referante ao indeferimaento da iseng 30 16/06/24 e 17/05,24
Resultado dos recursos referentes ao Indeferimento da sengio 210524

Publicagio do deferdimento das inscrighes com a lista dos inscritos e

Publicagio da Data, Local @ Hordro da Prova Ohjetiva 14/06/24
Periodo de Interposicio de Recursos referente b Lista dos Insoritos 17/06/24 e 18/06,24
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Insorig Bes 20,0624

Data provével para Realizagio da Prova Objetiva 23/06/24
Divulgacho do Gabarito 23/06/24 b 20h
Periodo de Interposicio de Recursos referentes aos Gabaritos e Quest bes 240624 e 25/06/24
Resltads da Prova Objetiva ?3{0!'};']‘4
Periodo para Reoursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 01007 /24 & 2 SO7S24
Resultado FAinal e Homologaglo 040724

v
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