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Esta edi¢ao encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiio da Grama.
WWW.ssgrama.sp.gov.br

PODER EXECUTIVO

O Municipio de Sao Sebastido da Grama/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogdo Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido pela Legislagdo Vigente, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituigdo
Federal, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Portaria n® 648/GM, de 28 de margo de 2006, Lei Municipal n® 047, de 15
de janeiro de 2010 e posteriores alteragdes e demais Leis Municipais em vigor, para o preenchimento de vagas para as fungdes
abaixo especificadas e formacdo de cadastro reserva para contratagdo temporaria de pessoal, visando suprir as necessidades da
Administracdo Publica, nas funcGes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo indeterminado de pessoal, pelo regime Celetista, nas funcdes
mencionadas na Tabela I deste Capitulo.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de
todos os candidatos classificados.

1.4. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sdo Sebastiao da Grama/SP.

1.5. As fungGes, as vagas de cadastro reserva, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo

sdo os estabelecidos na Tabela I de Fungdes, especificada abaixo.

1.6. As atribuigOes das fungdes estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - FUNCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRIGCAO
~ Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungodes Vagas L. Pt . . . .
inicial horaria exigidos inscrigdao
Ensino Médio completo e
residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE 02 R$ 40 horas | comunidade em que atuar R$ 45,00
SAUDE - ESF SUL 1.705,93 | semanais | prevista no Anexo IV, desde !
a data da publicacdo do edital
do processo seletivo
Ensino Médio completo e
residir na area da
AGI’ENTE COMUNITARIO DE 01 R$ 40 horas | comunidade em que atuar R$ 45,00
SAUDE - ESF CENTRAL 1.705,93 | semanais | prevista no Anexo IV, desde !
a data da publicacdo do edital
do processo seletivo
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Salario Carga Requisitos minimos Taxa de

Fungoes Vagas inicial horaria exigidos inscrigao

Ensino Médio completo e
residir na area da
AGI,ENTE COMUN;TARIO DE 03 R$ 40 horas | comunidade em que atuar
SAUDE - ESF SAUDE CERTA 1.705,93 | semanais | prevista no Anexo IV, desde
a data da publicagdo do edital

do processo seletivo

R$ 45,00

Ensino Médio completo e
AGENTE COMUNITARIO DE residr ~na area  da

- ~ R$ 40 horas | comunidade em que atuar
SAUDE - ESF JOAO 01 . .

1.705,93 | semanais | prevista no Anexo IV, desde

ARCHANJO . ~ .
a data da publicagao do edital
do processo seletivo

R$ 45,00

Obs.: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de conclusdo de ensino médio, podera ser admitida a
contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos.

DOS REQUISITOS ESPECIAIS

O candidato devera provar, no ato da convocagdo para posse, que reside na area de abrangéncia da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo deste Edital, mediante apresentacdo de comprovante atual de residéncia em seu nome, conjuge,
genitores ou declaragdo atual de residéncia do proprietario do imdvel, com firma reconhecida, ou contrato no caso de imével alugado
ou cedido.

CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA
Para o exercicio das atividades, os candidatos classificados para a funcdo de Agente Comunitario de Saude serdo submetidos ao
Curso introdutério de formagdo inicial que devera ser ministrado na forma do item 5 e incisos da Portaria n°® 648/GM, de 28 de

margo de 2006, designado pela Geréncia Municipal de Saude.

Estardo dispensados de tal Curso e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos que ja possuem o Certificado de
Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento;

Sera considerado eliminado do Curso de Formagdo e, consequentemente, eliminado do processo seletivo o candidato que nao
concluir o curso com aproveitamento.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipacao.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n°
93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcio,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Sebastido da Grama;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.
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| 3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se as
10hmin do dia 14 de junho de 2022 e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 28 de junho de 2022, observado
o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 29 de junho de 2022.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressado do boleto para pagamento, seja qual for
o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6 As provas poderdo ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico disponivel no municipio.

3.6.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario)”.

3.6.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos ou processos.

3.11. O INDEPAC e o0 Municipio de Sao Sebastido da Grama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 06 de julho de 2022, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC, através
do e-mail institutoindepac@gmail.com para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdao no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido
da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sao Sebastiao da Grama e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condic0es especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastidao da Grama - Processo Seletivo 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigcbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a
data do envio do e-mail.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia (til subsequente ao término das inscrigcGes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 14 de junho de 2022, acessar o
site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da
fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteracdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com
carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungdo
pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastidao da Grama - Processo Seletivo 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,com os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscriges, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovagdao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do
Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isengdo da taxa de inscrigdo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino superior

Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
¢ Avaliagio POCB POCE
AGENTE COMUNITARIO DE - 05 Lingua Portuguesa . ‘e
SAUDE Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela
funcdo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sao Sebastiao da Grama/SP, na data prevista de 24 de julho de 2022,
de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet no endereco
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Sebastido da
Grama/SP, o INDEPAC reserva-se do direito de alocd-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 11 de julho de 2022, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagles a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail institutoindepac@gmail.com.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagBes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

Imprensa Oficial do Municipio Eletrénica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal g Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. I'; WWW.ssgrama.sp.gov.br




Pégina 6 de 17 quarta-feira, 8 de junho de 2022

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de fungdo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail institutoindepac@gmail.com,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por C)rgéos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecao (medida de protegdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressédo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitos documentos eletronicos, copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegdo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que
serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a
saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o Unico documento valido para
corregao.
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7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 1h30min.

7.11.1. Apés o periodo de 30min., o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal
da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o
Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

.14. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou
similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no
Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

NN NN NN
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7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questGes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todas as funcoes.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de fungdo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia, uma com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no enderegco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos.

9.6.1. Serdo divulgados no endereco eletrénico apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.
9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no enderecgo eletrénico www.indepac.org.br/concursos,
pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no enderego eletrénico www.ssgrama.sp.gov.br por tempo
indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apods aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungdo.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de S3o Sebastido da Grama o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia, a contar da divulgacédo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.indepac.org.br/concursos — acessar a area do
Processo Seletivo N° 01/2022 de Sao Sebastidao da Grama — fale conosco — escolher a opgao recurso.

10.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
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10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), serd considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questSes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, dentro do prazo de validade do certame.
11.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Sao Sebastido da Grama reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
11.3. A forma de contratacdo serd pelo regime Celetista, nos termos da legislagdo municipal para contratacdo por tempo
indeterminado.
11.3.1. A contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerda a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia, da reserva para as pessoas com deficiéncia.
11.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato apresentar-se ao
Municipio de Sao Sebastiao da Grama no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e cdpias dos documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil);
b) Certiddao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
c) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;
f) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
g) Inscricdo no PIS/PASEP;
h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
i) Comprovante de Residéncia atualizado;
j) Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcdo e Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizagao profissional, se exigido para a fungao;
k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando possuir, e Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;
I) Certiddo de Distribuicdo de Agdes Civeis do Estado de S&o Paulo (www.tjsp.jus.br);
m) Certid3o de Distribuicdo Criminal (www.tjsp.jus.br);
n) Certiddo de Execugdo Criminal (www.tjsp.jus.br);
0) Certiddo de Distribuigdo de Agdes Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br);
p) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br);
g) Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo
constando o nome da funcdo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgdo; e
r) Declaragdo de ndo ter instaurado contra si qualquer processo administrativo para apuragdo de falta grave de desidia,
insubordinagdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel aplicar a pena em razdo da extingdo do
contrato; e
s) outras declaragdes ou documentagGes necessarias a critério do Municipio de Sdo Sebastiao da Grama.
11.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro dérgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de S3o Sebastido da Grama poderd solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.
11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a fungdo a que concorrem.
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11.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Sdo Sebastido da Grama, de carater eliminatorio para efeito de
contratagdo, sdo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no processo, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Sdo Sebastido
da Grama.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacdo, na data agendada pelo
Municipio de Sao Sebastidao da Grama caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Sao Sebastido da Grama
acarretarao na exclusdo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Sdo Sebastidao da Grama, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no
prazo estipulado pelo Municipio de Sao Sebastido da Grama ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por
meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Sao Sebastidao da Grama,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N3o poderd ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocages, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. O Municipio de S3do Sebastiao da Grama e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Sdao Sebastiao da Grama a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser divulgado na Internet, no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologac&o dos resultados e, apds esta data, junto & sede do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, situada & Praca das Aguas
- 100 - Jardim S3o Domingos - CEP: 13.790-000 - S&o Sebastido da Grama/SP, aos cuidados do Departamento de Recursos
Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, mesmo _que a convocacdo para a contratagdo seja exclusivamente por meio de divulgacdo no enderego eletronico
www.ssgrama.sp.gov.br.

12.10. O Municipio de Sao Sebastido da Grama e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de dados pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de S3o Sebastidao da Grama, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

12.13. O Municipio de Sao Sebastido da Grama e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
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Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Sdo Sebastiao da Grama.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Sao Sebastidao da
Grama e pelo INDEPAC, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Sdo Sebastido da Grama, 07 de junho de 2022.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

II - Trabalhar com adscricdao de familias em base geografica definida, a micro area;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengao
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

1V - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
V - Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

VII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

VIII - Cumprir com as atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

IX - Desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicées acima;

X - Exercer outras atividades previstas em normas internas em consonancia com as atribuicdes enumeradas no art. 32, da Lei no
11.350/06 e no item 2 do Anexo I da Portaria no 648, de 28 de margo de 2006.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Juros
Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica - operagbes. Expressdes algébricas
fracionarias - operagGes - simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacGes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporgdo, interpretagdo e construgdo
de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e andlise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de Atencdo & Salide. Modelos de Atencdo & Salde. Atencdo
Primaria a Salde. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo;
Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das insténcias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

NogOes gerais de higiene. Prevengdo de acidentes. Nogles gerais de organizacdo e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Salde - SUS.
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e protecdo da saude.
Formas de financiamento e custeio do SUS. Nogdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Salde - Consolidacdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n© 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagdo Popular em Saldde no ambito do
Sistema Unico de Satide. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salude, Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria
Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. - Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencgas, agravos e
eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS:
Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagéo 2020.

- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
Norma Operacional Basica - NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.
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- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitario de
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do agente comunitario
de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salude, Departamento de Atengdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigildncia em Satde. Brasilia: MS,
2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Salude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/fungéo.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDI(;Z\O ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 - Municipio de Sdo Sebastido da Grama

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

FUNGAO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAoO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados ao e-mail
documentos.indepac@gmail.com, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

S3ao Sebastiao da Grama, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

Area de

Abrangéncia Areas Abrangidas

Sitio Sao Luis, Sitio Lage, Sitio Sao Caetano, Sitio Sdo Camilo, Sitio Santa
Luzia, Sitio 4 Irmas, Fazenda Boa Vista da Forquilha, Fazenda Cocal,
Fazenda Cocal de Cima, Sitio Bambual, Sitio Forquilha, Sitio Primavera, Sitio
Santo Espedito, Sitio Santo Antonio, Sitio Santa Edwirges, Fazenda Sao Jose,
Fazenda Boa Esperanca, Sitio 2 Irmaos, Sitio Sao Roque, Sitio Sao Joao, Sitio
Sao Bento, Fazenda Sao Luis, Sitio 3 Meninas, Sitio S3o Domingos, Fazenda
Talisma, Fazenda Gléria, Sitio S3o Manoel, Sitio S3o0 Benedito, Chacara Santa
Helena, Sitio Paraiso, Fazenda Paraiso, Chacara Santa Edwirges, Chacara
Santa Tereza, Sitio Santo Antonio, Sitio Cachoerinha, Sitio Limeira, Sitio
Ouro, Fazenda Santa Terezinha, Fazenda Bela Vista, Sitio Monte Verno, Sitio
Estrela I, Chacara Serrotinho, Sitio Primavera, Sitio S3o Judas Tadeu, Sitio
Bela Vista, Sitio S3o0 Francisco, Sitio S3o Sebastido, Chacara Farturinha, Sitio
ESF Sul Nossa Sra. Aparecida, Fazenda Sao Caetano, Fazenda Cachoeirnha, Sitio
Cachoerinha Da Fartura, Sitio Santo Antonio, Sitio Imbibae, Fazenda
Fartura, Sitio Coqueiros, Estancia Modelo, Sitio Bela Vista, Chacara Vista
Alegre, Chacara Santa Tereza, Chacara Bela Vista, Fazenda Boa Vista, Sitio
Sao Geraldo, Sitio Monte Belo, Sitio Sao Tiago, Ceramica, Sitio Poderosa,
Sitio Ouro Branco, Serrinha, Fazenda Colina, Fazenda Floresta, Fazenda
Itapud, Sitio Pouso Frio, Sitio Sao José, Sitio Pouso Alegre, Sitio Doquinha,
Sitio Bela Vista, Anhumas De Baixo, Anhumas De Cima, Fazenda Sao
Caetano, Fazenda Sao José, Fazenda S6a José Bela Vista, Fazenda Domarco,
Fazenda Pito Aceso, Sitio Floréncio, Sitio Capao Bonito, Sdo Jodo da
Cachoeirinha, Sitio Santa Clara, Sitio Bom Jardim, Sitio Sao Francisco, Sao
Joao De Cima e Fazenda Ipanema.

Rua Alagoas, Rua Sergipe, Rua Paraiba, Rua Ceara, Rua Piaui, Rua Espirito
Santo, Rua Padre Vito Padula, Rua Jose Fernandes Ribeiro, Rua Sebastidao
Martins dos Santos, Rua Gabriel Ferreira De Andrade, Rua Dr. Nelson De
Barros Pereira, Rua Amazonas, Rua Rio de Janeiro, Rua Bahia, Rua Parana,
Avenida Goias, Rua Rio Grande do Sul, Rua Alberto Gomes Nabo, Rua
Vereador Jose Vasconcelos dos Reis, Rua Santa Catarina, Rua Pernambuco,
Rua Joao Antonio Santa Marina, Rua Vice Prefeito Joao Batista Melchiori,
Rua Natal Antonio Buffo, Rua Um, Rua Luis Carlos Barbiere, Rua Minas
Gerais, Rua Luis Lupianes, Rua Mato Grosso, Rua Amancio Unias da Cruz,
Rua Osorio Felisberto dos Reis, Av. Prefeito Joaquim de Andrade Dias, Rua
Dez, Rua Alameda dos Ipés, Rua Ilidio Forti, Rua Antonio Sebastidao Donah,
ESF Saude Certa Rua Antonio Acacio Mascarin, Rua José Cardoso da Silva, Rua Claudionor
Cerri, Av. Marginal IV, Rua Manuel Martha, Rua José dos Santos, Rua
Prefeito Araken Cruz e Asilo, Rua Leonel Frozoni, Rua Vereador Helio de
Araujo, Rua Emilio Bizon, Rua Vereador Jose Taramelli, Chacara Tiao Cerri,
Chacara Lopinho, Chacara Benedito Barbieiro, Chacara Mauro Cortez,
Chacara Salim, Rua Manoel Joaquim Ferreira, Rua Octaviano Melchiori, Rua
Vereador Wilson Lotti, Rua Padre Olésio Blazi, Rua Vereador Manoel Soares
Junior, Rua Moacyr Gomes Nabo, Rua Nicolau Peres, Rua Antonio Budri
Sobrinho, Rua Dr. Antonio Anaddao, Rua Wadi Elias Farath, Rua Vereador
Geraldo Serafim, Chacara Cachoeirinha, Chacara Santo Agostinho, Sitio Sao
Jorge, Fazenda Lagoa Dourada, Fazenda Santa Ligia, Distrito Industrial
Unenorte, Sitio Cachoeirinha, Sitio Duas Irmas, Sitio S3o Sebastido.
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Fazenda Sertaozinho, Fazenda Coérrego das Pedras, Fazenda Capitinga,
Fazenda Moreira, Fazenda Santa Alina, Fazenda Irarema, Fazenda Santa
Inés, Fazenda Recreio, Fazenda Tapico Bandeira, Fazenda Rainha, Fazenda
Agua Limpa, Fazenda Brejao, Fazenda Cachoeira, Fazenda Sao Paulo,
ESF Jodao Archanjo | Fazenda Santa Maria, Fazenda Lage, Fazenda Bom Bosco, Fazenda Sao
Gabriel, Fazenda da Mata, Fazenda Baoba, Sitio Beira Rio Cerri, Sitio
Alvorada, Sitio Sdo Francisco, Sitio Sdo Gabriel, Sitio Santa Maria, Sitio
Jequitiba Rosa e Cachoeira do Sdo Domingos.

Rua Antonio Rodrigues do n°01 ao 887, Rua Joaquim Barbosa n°220 ao 244,
Rua Jose Cassiano de Mesquita n° 176 ao 366, Rua Jose Elias de Paiva
n°369 ao 459, Rua Jose Jacinto n°26 ao 395, Rua Major Rubens Florentino
Vaz, Rua Abud Abraao Felix, Rua Jose Fructuoso da Fonseca, Rua Maria Alice
Margoto Pereira, Rua Nove de Julho, Rua Tomaz de Mesquita, Rua Domingos
Frozoni, Rua Quarto Centenario, Rua Madre Rosa, Rua Barao do Rio Branco
n° 26 a 435, Rua Joao Ribeiro da Luz n°03 ate Rua Francisco Vilella, Rua
Major Pacheco ate n° 66 e n° 655 ate 713, Rua Capitao Gabriel, Rua
Vereador Luis Mapeli, Rua Vereador Jose Luis da Silva, Rua Gabriel Ferreira
de Andrade, Avenida Capitao Joaquim Rabelo de Andrade ate n°495 (lado
esquerdo), Rua Alagoas, Rua Amazonas, Rua Ceara, Rua Paraiba, Rua Piaui,
Rua Sergipe, Rua Parana, Rua Rio de Janeiro, Rua Bahia, Rua Espirito Santo,
ESF Central Rua Dr Nelson Barros Pereira, Rua Sebastiao Martins dos Santos, Rua Padre
Vito Padula, Rua Amazonas, Rua Jose Fernandes Ribeiro, Avenida Goias,
Chacara Canecdo, Chacara Zé Gandaia, Chacara Moacir Brandi, Chacara
Fernando Lopes, Rua Santa Catarina n° 65 ate 220, Avenida Alberto Gomes
Nabo n°36 ate 190, Rua Rio Grande do Sul, Rua Vereador Jose Vasconcellos
dos Reis n°54 ate 162, Avenida Aurea Pereira Bonetti, Rua Aridio Pereira de
Mello, Rua Joao Liberali, Rua Jose Fernandes Pinheiro, Rua Lourenco
Tessari, Rua Luis Cerri, Rua Natal Antonio Buffo, Rua Paraguacgu Bandeira de
Andrade, Rua Pedro Capello, Rua Pio Perico, Rua Serafim Rojas Molina, Rua
Vereador Arlindo Francisco Pereira, Rua Waldomiro Ranzani, Rua Antonio
Santa Lucia Primo, Rua Antonio Hespanhol, Rua Antonio Martinelli, Rua Eloi
Tavares de Oliveira, Rua Newton Silvestre Frozoni, Rua Antonio Petucco,
Rua Vereador Manoel Pereira da Silva e Rua Benedito Melchiori.
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