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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 021, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

DEMITE, A PEDIDO, A FUNCIONARIA PUBLICA
ELISANGELA APARECIDA MARCELINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sado Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 pedido de demissdo formulado e
ratificado pela funcionéria publica adiante nominada, conforme
consta do requerimento protocolado sob n° 2022/2/417, em 07
de fevereiro de 2022, tendo a mesma sido dispensada do
cumprimento do aviso prévio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica demitida, a pedido, a partir de 09 de fevereiro de
2022, a funcionaria puablica municipal, ELISANGELA
APARECIDA MARCELINO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 27.697.233-8-SSP/SP, admitida, pelo regime
juridico celetista, conforme Portaria n® 154, de 13 de outubro de
2011, para o emprego publico efetivo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, C4d. 38-EPE.

Art. 2° - Fica declarado, em razdo dessa demissdo, vago um
emprego publico de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Céd.
38-EPE, constante do Anexo |, da Lei n° 024, de 18 de junho de
2009, que dispbe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Sebastido da Grama-SP, e demais alteracfes
posteriores.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Encarregada pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as medidas
cabiveis para a presente demissao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 022, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCEDE LICENGA PREMIO AO SERVIDOR QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

1) o requerido pelo servidor DONIZETE RODRIGUES DA
SILVA, através do requerimento protocolado sob n°
16684/2017, em 10 de agosto de 2017 e todo o Proc L.P. n°
011/2017-SRH;

2) o que dispde os Artigos 132 “usque” 140, da Se¢do X, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo Sebastido
da Grama-SP;

RESOLVE:

Art. 1° - De acordo com o Artigo 132, “caput”, e seu paragrafo
Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sdo
Sebastido da Grama (Lei Complementar n° 008, de 15/03/93, Lei
Complementar n° 010, de 14/05/93 e alteracGes posteriores), fica
concedida ao servidor, DONIZETE RODRIGUES DA
SILVA, RG n° 19.700.385-SSP/SP, lotado no cargo publico de
OPERADOR DE MAQUINAS, Co6d. 09-E, integrado a
Geréncia de Planejamento, Gestdo, Regulacéo e Fiscalizacéo, do
Anexo Il, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde
sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo
Sebastifo da Grama-SP; LICENCA-PREMIO, sendo, 0 gozo
do bloco de 30 (trinta) dias, remanescendo um bloco de 60
(sessenta dias), em conformidade com o Artigo 136 do referido
Estatuto, com inicio em 08 de fevereiro e término em 09 de

marco de 2022.
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Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em contrario, devendo a
Encarregada do Departamento Municipal de Recursos Humanos
tomar todas as medidas cabiveis para regularizacdo da presente
concessédo de Licenga-Prémio, inclusive anotagdes no prontudrio
do servidor.

S&o Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°003, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 36859369 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e em conformidade com o Artigo 4°, da Lei n°
054, de 15 de dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 368.593,69 (trezentos e
sessenta e oito mil e quinhentos e noventa e trés reais e sessenta
e nove centavos) que receberd a seguinte codificagdo no
or¢amento vigente:-

Valor a Suplementar

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora...: 02.02.01 DEPTO DE ADMINISTACAO
GERAL

89 4.490.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 105.000,00
03/01/2022 Credito Suplementar
Lei n°® 054, de 15 de dezembro de 2021

105.000,00

93 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSO 25.000,00
03/01/2022 Credito Suplementar
Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

25.000,00

Orgéo................ 02 PREFEITURA MUNICIPAL B
Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAOQO

Unidade Executora...: 02.05.01 ENSINO BASICO -
RECURSOS DO FUNDEB
2427  4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
21.278,69

03/01/2022 Credito Suplementar 21.278,69

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

Orgdo................ 02 PREFEITURA MUNICIPAL B
Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAOQO

Unidade Executora.... 02.05.02 ENSINO BASICO -
RECURSOS PROPRIOS
19  4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
29.315,00

03/01/2022 Credito Suplementar 29.315,00

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

Orgéo............... 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO
Unidade Executora...; 02.05.03 ENSINO BASICO -
RECURSOS DE CONVENIOS

2404 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 11.000,00
03/01/2022 Credito Suplementar
Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021
2408  3.3.90.39.00.00.00 OQUTROS
TERCEIRQOS - PESSO 57.000,00
03/01/2022 Credito Suplementar
Lei n® 054, de 15 de dezembro de 2021

11.000,00
SERVICOS DE
57.000,00
Orgio.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Orcamentéria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora.... 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE - FMS
2043  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSO 120.000,00

03/01/2022 Credito Suplementar 120.000,00

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito de que
trata o artigo anterior serd a anulagdo das seguintes dotacdes do
orgamento vigente: -

Valor a reduzir

PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade Or¢amentéria: 02.02 SUPER. DE ASSUNTOS
ADMINISTR. E FINANC.

Unidade Executora.... 02.02.02 DEPTO DE ARRECADACAO
E FINANCAS

100 3.3.90.47.00.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIV 134.315,00
03/01/2022 Reducéo de Credito
Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

134.315,00

Orgéo.............. 02 PREFEITURA MUNICIPAL

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

- Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
z'i WWW.ssgrama.sp.gov.br




Pagina 3 de 16

sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022

Unidade Orcamentéaria: 02.03 GERENCIA DE ADMINIST.
SUPERIOR
Unidade Executora...:

SUPERIOR

02.03.01 DEPTO DE ADMINIST.

108 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSO 25.000,00
03/01/2022 Reducéo de Credito
Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

25.000,00

Orgao.........c...... 02 PREFEITURA MUNICIPAL _
Unidade Orgamentaria: 02.05 GERENCIA DE EDUCACAO

Unidade Executora...:A 02.05.03 ENSINO BASICO -
RECURSOS DE CONVENIOS
20  4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
30.000,00

03/01/2022 Reducéo de Credito 30.000,00

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

2410  3.3.90.39.00.00.00
TERCEIROS - PESSO

OUTROS
21.278,69

SERVICOS DE

03/01/2022 Reducéo de Credito 21.278,69

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021
2393  4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
27.000,00

03/01/2022 Reducéo de Credito 27.000,00

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

22 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 11.000,00
03/01/2022 Reducéo de Credito
Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

11.000,00

Orgéo...............: 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade Orcamentéria: 02.06 GERENCIA DE SAUDE
Unidade Executora.... 02.06.01 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS
2042 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
120.000,00

03/01/2022 Reducéo de Credito

Lei n° 054, de 15 de dezembro de 2021

120.000,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

S4o Sebastido da Grama, 03 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi

Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N° 009, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTIGOES
PUBLICAA\S MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo em todas as
reparticGes publicas municipais, nos dias 28 de fevereiro de
2022 e 01 de marco de 2022, face as comemoragles
carnavalescas, ressalvadas as atividades essenciais e de interesse
publico e mediante a devida compensacdo quando for o caso.

Art. 2° - O expediente normal deverd iniciar no dia 02 de
marco de 2022 (quarta-feira), a partir das 12:00 (doze) horas.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 07 de fevereiro de 2022

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°010, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE MEDIDAS EXCEPCIONAIS PARA A
REALIZACAO DE VELORIOS E SEPULTAMENTOS NO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 aumento de casos positivos de COVID-
19, causada pelo novo coronavirus, no Municipio de S&o
Sebastido da Grama;

CONSIDERANDO a autonomia atribuida ao ente federado
municipal quanto a decisbes que envolvam questdes
relacionadas a COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar 0s
procedimentos quanto ao sepultamento de pessoas que faleceram
durante a atual situacdo referente a pandemia de COVID-19,
portadoras da doenca ou ndo;
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DECRETA:

Art. 1° - Durante a Situacdo de Emergéncia em Saude Publica
declarada por meio do Decreto n® 019/2020, excepcionalmente, a
realizacdo de velorios e sepultamentos no ambito do Municipio
de Sdo Sebastido da Grama, seguira o disposto neste Decreto e
também do disposto na DVST-CVS 09/2020 e Resolucdo SS
32/2020.

Art. 2° - Os veldrios de pessoas cuja causa mortis ndo se deu em
razdo do novo coronavirus (COVID-19), comprovado por
Declaragdo de Obito do médico responsavel, deveréo, durante a
vigéncia do presente Decreto, obedecer aos seguintes critérios:

I- participagdo no veldrio com observancia dos protocolos
sanitarios de distanciamento entre individuos;

I1- higienizacdo frequente das maos, com 4gua e sabdo e/ou
utilizar alcool a 70%;

I11- uso constante de mascara facial, cobrindo nariz e boca;
IV- evitar contato fisico, incluindo apertos de méos;

V- manter 1,5m (um metro e meio) de distancia da urna e néo
tocar no corpo;

VI — evitar o consumo de alimentos durante a realizacdo do
funeral;

VII — limpar e desinfetar a sala de vel6rio ap6s o encerramento
da cerimonia;
VIII- Individuos sintomaticos respiratérios ndo devem

comparecer aos funerais;

IX- O tempo de cerimbnia de vel6rio fica limitado a até 5
(cinco) horas de duracéo.

§1°- Recomenda-se 0 ndo comparecimento a funerais de criancas
e pessoas consideradas integrantes de grupos de riscos.

§2° - Fica Proibida a aglomeragdo de visitantes pelas areas
internas e externas dos espagos destinados aos veldrios.

830- As funerérias responsaveis pela realizacdo da ceriménia
de veldrio deverdo:

I- disponibilizar no local da ceriménia: agua, sabonete liquido,
papel toalha e alcool em gel 70% (setenta por cento) para a
higienizacdo das méos; e

I1- vedar o consumo de alimentos no local e, para bebidas,
deverdo ser observadas as medidas de ndo compartilhamento de
copos;

84°- O sepultamento de pessoa cuja causa mortis se deu na
forma do caput deste artigo devera ocorrer, obrigatoriamente, no
periodo compreendido entre as 08h00min e 19h00min.

Art. 3° - Os responsaveis pelo servico funerario deverdo tomar
todas as medidas conforme orientagdes normativas expedidas
pelas autoridades sanitarias.

Art. 4° - No caso de Obito de pessoas com diagnostico
confirmado ou suspeito do novo Coronavirus (COVID-19), a
preparacdo dos corpos devera seguir as orientacdes da DVST-
CVS 09/2020 e Resolugdo SS 32/2020, devendo seguir
imediatamente para o sepultamento ou cremacdo, sem a
realizacdo da cerimoénia de veldrio.

81°- Nos casos de morte em decorréncia da contaminacdo por
Covid-19, durante o periodo de transmissdo - dentro dos 20 dias
a contar da data de diagnostico - permanece proibida a
realizacdo de veldrio.

§2°- Nos casos de morte em decorréncia de Covid-19 que
ocorrer apés o periodo de contagio, ou seja, apds transcorridos
20 dias ou mais do diagndéstico da doenga, devidamente atestada
por Declaracdo Médica, o velorio passa a ser permitido, com a
urna aberta, nos termos do artigo 2° deste Decreto.

Art. 5° - Com 0 objetivo de atender ao interesse publico e evitar
0 perigo de risco coletivo, fica a Gerencia de Salde e
Departamento de Vigilancia sanitaria, assim como todos o0s
outros érgdos publicos competentes, autorizados a adotar todas
as medidas administrativas para o cumprimento do disposto
neste Decreto.

Art. 6° - Durante a vigéncia do presente Decreto, o0
funcionamento do Vel6rio Municipal, de forma aberta ao
publico, serd das 06h00Omin as 21h00min, permanecendo, das
21h01min as 05h59min do dia seguinte, restrito apenas a
parentes da pessoa falecida.

Art. 7° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario, em especial
0 Decreto Municipal n°® 108/2021.

Sao Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N°Q76, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022
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DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM
GERAL DA ADMINISTRACAO DE QUE TRATA A LEI
MUNICIPAL N° 058, DE 31 DE JANEIRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicd@es legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de S8o Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o vencimento base, constante da folha de
pagamento do més de dezembro de 2021, de todos os servidores
publicos municipais ativos em geral, a partir de 1° de janeiro de
2022 reajustados em 10,06% (dez virgula zero seis por cento),
observadas as disposi¢cbes constantes desta Lei, a titulo de
revisao geral anual.

8§ 1°- O reajuste de que trata o caput deste artigo é aplicavel:

| - A todos os servidores efetivos da Administracdo Municipal,
independente do regime de trabalho, assim como aos ocupantes
de cargos comissionados;

Il - Aos inativos e pensionistas custeados pelo Tesouro
Municipal.

I11 — Aos Conselheiros Tutelares do Municipio.

§ 2° - O reajuste de que trata o caput deste artigo ndo é
cumulativo com a revisao salarial de piso de categoria, devendo
ser aplicado aquele mais benéfico ao servidor.

Art. 2° - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, nenhum
servidor publico municipal podera ter como vencimento base
valor inferior a R$ 1.228,40 (um mil, duzentos e vinte e oito
reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo também se
estende aos inativos e pensionistas custeados pelo Tesouro
Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente
Lei serdo custeadas pelas dotages proprias previstas no
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022 e
revogadas as disposi¢des em contrério.

Sao Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N° 077, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

ALTERA A REDAGAO DOS 8§ 2° E 4° DO ARTIGO 2°
DA LEI MUNICIPAL N° 026, DE 24 DE JUNHO DE 2005 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de Sio
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sdo Sebastido da
Grama APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA a
seguinte LEI:

Art. 1°- Os 88§ 2° e 4°, do Art. 2° da Lei Municipal n° 026, de 24
de junho de 2005, e suas posteriores alteracBes, passam a vigorar
com as seguintes redacdes: -

“Art. 20- (.. ).
§1°0-(...).

8 2° - No caso de impossibilidade da cessdo de servidores de que
trata o caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
repassar a Associagdo Comercial e Industrial de S&o Sebastido
da Grama, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 51.881.456/0001-49 e sediada na Praca das
Aguas, n.° 100, Jardim Sdo Domingos, neste Municipio, a titulo
de contribuicéo, a importancia de até R$ 9.100,00 (nove mil e
cem reais) mensais, para a contratacéo de até dois funcionérios,
0s quais deverdo ter curso superior completo, e serdo cedidos
ao Posto de Atendimento ao Empreendedor-PAE do SEBRAE
para o desempenho das func¢des de Agente de Desenvolvimento.

§3°(..).

§ 4° - O salario base a ser pago a cada um dos Agentes de
Desenvolvimento ser4 de R$ 1.905,03 (um mil, novecentos e
cinco reais e trés centavos) mensais, para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.”

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022 e
revogadas as disposi¢des em contrério.

Sao Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos
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LEI N° 078, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA AUXILIO NO
TRANSPORTE DE ESTUDANTES PREVISTO NO
ARTIGO 188, INCISO I, DA L.O.M. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de Sao
Sebastido da Gama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER gue a CAMARA MUNICIPAL de S&o Sebastido
da Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Municipio autorizado a conceder, conforme
disposto no artigo 188, inciso I, da L.O.M., Auxilio Transporte
aos estudantes residentes no Municipio que, por motivo de
trabalho ou inexisténcia de cursos regulares, frequentem
estabelecimentos de ensino, publicos ou privados, de Municipios
que distem até 100 (cem) quilémetros do Municipio de Séo
Sebastido da Grama-SP.

Paragrafo anico — Esse auxilio dependera de disponibilidade
orcamentéria e ser4 concedido sem prejuizo da aplicagdo do
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia, na
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Bésico.

Art. 2° - O beneficio serd concedido mensalmente, mediante
requerimento enderecado & municipalidade no inicio do ano,
periodo ou semestre letivo, acompanhado de toda a
documentacdo comprobatoria do preenchimento das condicfes
exigidas nesta Lei, especificamente as exigidas nos Anexos I, Il
e I, que ficam fazendo parte integrante desta.

8§ 1° — Para o recebimento do beneficio previsto nesta Lei, 0
estudante deverd entregar, mensalmente, até o 5° (quinto) dia
atil, comprovante de frequéncia fornecido pela instituicdo de
ensino na qual estiver matriculado, referente ao més anterior
(quando houver).

§ 2° - O pagamento dar-se-4 até o dia 15 de cada més
subsequente a data de deferimento do beneficio previsto nesta
Lei.

Art. 3° - Serdo afixadas listagens com os nomes dos estudantes
contemplados com o Auxilio Transporte no Departamento
Municipal de Educacéo de Séo Sebastido da Grama-SP.

Art. 4° - A Administracdo Municipal tomando conhecimento de
beneficiario constante de lista dos deferidos que ndo atendam os
quesitos de enquadramento, por dendncia ou por qualquer outro
meio, averiguara e se comprovada a informacao:

| — Suspendera o beneficio de imediato;

Il — Instaurara processo administrativo para aplicacdo das penas
previstas na legislacdo que disciplina a matéria, cominando com
ressarcimento dos valores recebidos aos cofres publicos
municipais e comunicacdo imediata ao Ministério Publico;

11 — Ao averiguado sera assegurado o principio do contraditdrio
e da ampla defesa.

Art. 5° - Ficara suspenso o Auxilio Transporte ao estudante que:

I — Apresentar frequéncia presencial inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) no semestre anterior (quando houver);

II- Apresentar frequéncia presencial inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) no semestre anterior (quando houver), no caso
em que o aluno ou a instituicdo de ensino, adote a modalidade
hibrida, por mera liberalidade.

111 — Estiver cursando o mesmo periodo, semestre ou ano ja
contemplado pelo beneficio concedido anteriormente.

IVV- No caso da instituicdo de ensino onde o0 estudante estiver
matriculado, seja compelida a adotar a modalidade de ensino
hibrida (remota e presencial), o comprovante de frequéncia
mencionado no | do presente artigo devera especificar a
frequéncia de forma presencial as aulas em conformidade com a
limitacdo de capacidade méxima exigida, sendo que o valor
referente ao Auxilio Transporte que o estudante fard jus seré
proporcional a sua frequéncia de forma presencial, de acordo
com a limitacdo de capacidade méxima exigida.

Art. 6° - O valor a ser custeado mensalmente pelo municipio por
aluno corresponde aos seguintes valores:

I — Para estabelecimentos de ensino que distem até 50
(cinquenta) quildmetros do Municipio, o valor do beneficio sera
de R$ 104,00 (cento e quatro reais);

Il — Para estabelecimentos de ensino que distem a partir de 51
(cinquenta e um) quildmetros do Municipio até 100 (cem)
quildmetros, o valor do beneficio serd de R$ 115,00 (cem e
quinze reais).

Art. 7° - O beneficio de que trata esta Lei ndo serd concedido
nos meses de janeiro e dezembro.

Art. 8° - O custeio das despesas com o beneficio Auxilio
Transporte serd feito mediante deposito/transferéncia bancéria,
em conta poupanca ou conta corrente do beneficiario do auxilio,
OBRIGATORIAMENTE aberta junto ao Banco do Brasil S/A,
agéncia de Sao Sebastido da Grama-SP.

Paragrafo Unico - Comprovada a impossibilidade do
depédsito/transferéncia bancéria previsto no caput deste artigo, o
Municipio tomaré outros procedimentos contébeis prdprios para
a transferéncia do crédito.

Art. 9° - O aluno perdera o beneficio do Auxilio Transporte para
0 periodo, semestre ou ano letivo seguinte se for reprovado ou,
imediatamente, no caso de comprovacdo de informacGes
inveridicas quando de sua habilitacdo ao beneficio, sem prejuizo
de sancdes de cunho criminal e civel aplicaveis a espécie.
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Art. 10 — As despesas decorrentes com a aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdo prépria do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 11 — Demais regulamentagBes que se fizerem necessarios
far-se-d0 por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 12 — A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi

Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N°Q79, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DA NOVA REDACAO AO ART. 4°, DA LEI MUNICIPAL
N° 080, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018, QUE INSTITUI O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA DE
EDUCACAO AMBIENTAL (COMPEA) SAO SEBASTIAO
DA GRAMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de Séo
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL de S&o Sebastido
da Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI;

Art. 1° - O Art. 4° da Lei Municipal n® 080, de 12 de setembro
de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao: -

“Art. 4° - O Conselho Municipal de Politica de Educacao
Ambiental serda composto pelos seguintes membros titulares:

a) 2 (dois) representantes do Poder Publico,

b) 4 (quatro) representantes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Os conselheiros nomeados por ato do Chefe
do Executivo Municipal, ndo receberdo remuneracdo pelas suas
atividades, sendo a sua fungdo considerada de relevante

interesse publico.

Art. 2° — A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N°080, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 039, DE 26 DE AGOSTO DE 2021,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 049/2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicGes que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sdo Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - O Art. 1° da Lei n° 039, de 26 de agosto de 2021, que
autoriza a doacao de area a empresa que especifica, alterada pela
Lei Municipal n° 049/2021, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 1° - Fica o Municipio de S0 Sebastido da Grama
autorizado a doar a Empresa VERA LUCIA SCOPARO,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
41.832.695/0001-55, para implantacdo de uma unidade
industrial destinada a Comércio atacadista de bicicletas,
triciclos e outros veiculos recreativos, uma area de terreno com
1388,18 m2 (um mil e trezentos e oitenta e oito metros dezoito
centimetros quadrados), constituida pelo lote“11-E”, da
Quadra “I”, localizado na Rua Benevenuto Biaco, do
DISTRITO INDUSTRIAL “PARQUE UNENORTE -
UNIDADE EMPREENDEDORA NORTE".

Paragrafo Unico - A presente doacdo é feita em conformidade
com a Lei Municipal n° 038, de 30 de outubro de 2009, bem
como em razdo do parecer favoravel da CEPEX/UNENORTE -
Comissdo Especial de Planejamento, Implantacdo e
Acompanhamento Empreendedor do Distrito Industrial - Parque
Unenorte - Unidade Empreendedora Norte. ”

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 049/2021.

Sdao Sebastido da Grama,09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal
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ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N°081, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA LEI
MUNICIPAL N° 051, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de S8o Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - O Art. 1° da Lei n° 051, de 24 de novembro de 2022,
que autoriza a doacdo de &rea & empresa que especifica, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica o Municipio de S&o Sebastido da Grama
autorizado a doar a Empresa SACARIAS SAO BENTO SAO
SEBASTIAO DA GRAMA LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob o n° 43.387.396/0001-84, para
implantacdo de uma unidade industrial destinada a Comércio
atacadista de embalagens, uma area de terreno com 364,94 m?
(trezentos e sessenta e quatro metros e noventa e quatro
centimetros quadrados), constituida pelo lote “10” na Quadra
“B”, localizado na Rua Padre Donizetti Tavares de Lima do
DISTRITO INDUSTRIAL “PARQUE UNENORTE -
UNIDADE EMPREENDEDORA NORTE”.

Paragrafo Unico - A presente doacéo é feita em conformidade
com a Lei Municipal n° 038, de 30 de outubro de 2009, bem
como em razao do parecer favoravel da CEPEX/UNENORTE -
Comissdo Especial de Planejamento, Implantacdo e
Acompanhamento Empreendedor do Distrito Industrial “Parque
Unenorte — Unidade Empreendedora Norte”,

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

S&o Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi

Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N° 082, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de So Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de S&o Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de ADMINISTRADOR DE CEMITERIO - Cod.
47-EPE — C.H.S. 40 horas, Ref. (R$) 1.981,08 (um mil,
novecentos e oitenta e um reais e oito centavos) mensais,
passando a integrar 0 Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de
2009, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama.

81° - As atribuicBes do emprego publico de que trata o presente
artigo sdo as de manter registro geral com numeragdo e
mapeamento de todas as sepulturas, jazigos e similares
existentes; manter livro geral para registro de sepultamento
(fisico ou eletrénico), contendo nimero da quadra, nimero da
sepultura, nimero da gaveta, nome do sepultado, data de
nascimento, CPF do sepultado, data de falecimento, data de
sepultamento, gaveta e niamero do documento de Arrecadacao
Municipal; manter fichas para registro (fisico ou eletrénico) de
sepultamento, contendo nimero da quadra, nimero da sepultura,
nome do proprietario do jazigo, nimero do Titulo de
Propriedade, nome, CPF e telefone do responsavel pelo jazigo,
nome do sepultado, data de nascimento e CPF do sepultado, data
de falecimento, data de sepultamento, gaveta e nimero do
documento de Arrecadacdo Municipal; manter livro para registro
de sepulturas (fisico ou eletrénico), contendo nimero do Titulo
de Propriedade ou Concessao, copia do Titulo de Propriedade e
nimero do Documento de Arrecadagdo Municipal; manter livro
para registro (fisico ou eletrbnico) de depoésito de 0ssos no
ossuario, contendo colunas para anotagdes de nimero de ordem
do registro no livro geral, nome, sexo, data de nascimento e data
de falecimento, data do sepultamento, data da exumacdo e
nimero da sepultura anterior; executar outras atividades
correlatas ao emprego publico e/ou determinadas pelo superior
imediato.

§2° - O provimento para a vaga do emprego publico de que trata
0 caput deste artigo serd por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o qual somente poderd ser provido por
candidato com grau de escolaridade em curso superior completo.

Art. 2° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
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celetista, de COVEIRO — Cod. 48-EPE — C.H.S. 40 horas,
Ref. (R$) 1.560,65 (um mil, quinhentos e sessenta reais e
sessenta e cinco centavos) mensais, passando a integrar o
Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturagdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do emprego publico de que
trata este artigo sdo as de escavar no solo vala com dimensfes
adequadas a urna; conduzir carro de transporte do corpo até a
sepultura; descer urna através de cordas, cobrindo-a com terra ou
colocando-a em jazigo; realizar exumagdes, assegurando que o
cadaver esteja decomposto; retirar restos mortais, lavando-os e
colocando-0s em urna e depositando em local indicado; zelar
pela limpeza e conservagdo do cemitério; garantir a organizacgéo
do cemitério; garantir a limpeza das covas e jazigos, cavar e
cobrir sepulturas; carregar caixdes; proceder na abertura de
covas para realizagdo de sepultamento; construir, preparar,
limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamentos,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes
para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta;
manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura; fechar a sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; realizar exumacdo e
inumacdo de cadaveres, traslados de corpos e despojos; assentar
tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando
necessario; efetuar servicos de capinas em geral, varrigdo,
rocadas, aplicacdo de herbicidas e inseticidas, limpezas e
conservacdo em geral; recolher flores e coroas em tempo pré-
determinado; realizar manutencdo de ossario, ajardinamento e
manuten¢do de timulos; zelar pelas maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar outras
atividades correlatas ao emprego publico e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 3° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de PEDREIRO - Cdéd. 49-EPE — C.H.S. 40 horas,
Ref. (R$) 1.871,02 (um mil, oitocentos e setenta e um reais e
dois centavos) mensais, passando a integrar o Anexo | da Lei n°
024, de 18 de junho de 2009, que dispBe sobre a Estrutura
Organizacional e sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Grama.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do emprego publico de que
trata o presente artigo sdo as de executar trabalhos de alvenaria,
assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando
plantas e outras especificagBes da construgdo; elaborar pequenos
orcamentos, quando solicitado, para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar; ajustar a pedra ou o tijolo a
ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera

colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questdo; misturar areia, cimento
e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construcdo de obras; construir base de concreto e/ou
outro material, baseando-se nas especificacfes necessarias, para
possibilitar sua utilizacdo para a respectiva finalidade; executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocacédo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para a execugdo dos trabalhos; executar trabalhos
de manutencdo corretiva de prédios pablicos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas,
para reconstruir essas estruturas; rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos; zelar e conservar 0s
equipamentos de trabalho; manter a limpeza na éarea de servico;
participar de treinamentos e ou capacita¢@es; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; executar outras atividades
correlatas ao emprego publico e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 4° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sao Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de PINTOR — C6d. 50-EPE — C.H.S. 40 horas, Ref.
(R$) 1.675,11 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e
onze centavos) mensais, passando a integrar o Anexo | da Lei n°
024, de 18 de junho de 2009, que dispbe sobre a Estrutura
Organizacional e sobre a Reestruturagdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido da Grama.

Paragrafo Gnico - As atribui¢des do emprego publico de que
trata 0 presente artigo sdo as de pintar as superficies externas e
internas de prédios publicos, logradouros e calgadas, raspando-
as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas
de tinta; preparar cal para pintura; amaciar alvenaria com
massa corrida; executar pintura com rolo, pincel e revolver;
executar técnicas para realizar caiagdo e pintura com revolver;
escrever faixas, placas, painéis de obras e equivalentes; realizar
pinturas de moveis e brinquedos de playground e equipamentos
de academias ao ar livre; preparar tintas para elaboracdo de
servicos de pintura; requisitar materiais; fazer orcamento,
guando solicitado, de materiais e equipamentos para
execucdo das obras; orientar e acompanhar o trabalho do
pessoal designado como auxiliares na execucdo dos servicos;
elaborar planejamento das obras e tarefas a serem
executadas; planejar, em conjunto com o superior hierarquico, as
etapas para execugdo dos trabalhos; manter-se atualizado com as
novas técnicas dos servigos relacionados com sua area de
atuacdo, buscando melhorias na qualidade do servico,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
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profissionais; fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo; zelar pela economicidade de material e o
bom atendimento publico;

executar os servi¢os que Ihe competirem, desempenhando, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar
outras atividades correlatas ao emprego publico e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de S&o Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de COORDENADOR DO CRAS - Cdd. 51-EPE -
C.H.S. 40 horas, Ref. (R$) 2.435,63 (dois mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e sessenta e trés centavos) mensais,
passando a integrar o Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de
2009, que dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama.

81° - As atribuicfes do emprego publico de que trata o presente
artigo séo as de articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos e projetos de protecdo social béasica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execu¢do e o
monitoramento dos servigos, registro de informagdes e a
avaliacdo das acgdes, programas, projetos, servigos e
beneficios; participar da elabora¢do, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contra referéncia; coordenar a execugdo das
acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territério; definir, com participagdo de equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a
definicéo, junto com equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias e individuos nos servicos de protecdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir, junto com equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita
pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar
acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer
a gestdo local desta rede; efetuar acbes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangcas comunitarias, associagcbes de bairro);
coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre  0s  servicos  socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os ao érgdo competente de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulagdo intersetorial no

territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo
da equipe de referéncia e informar ao 6rgdo de Assisténcia
Social do Municipio; planejar e coordenar o processo de busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo de Assisténcia
Social do Municipio, contribuindo com sugestBes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados; participar de
reuniBes sistematicas no Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio; executar outras atividades correlatas ao emprego
publico e/ou determinadas pelo superior imediato.

§2° - O provimento para a vaga do emprego publico de que trata
0 caput deste artigo sera por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o qual somente poderd ser provido por
candidato com grau de escolaridade em curso superior completo
em Assisténcia Social.

Art. 6° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de EDUCADOR SOCIAL - C6d. 52-EPE — C.H.S.
40 horas, Ref. (R$) 1.760,96 (um mil, setecentos e sessenta
reais e noventa e seis centavos) mensais, passando a integrar o
Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de 2009, que disp&e sobre
a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturagdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido da
Grama.

§1° - As atribuicdes do emprego publico de que trata o presente
artigo sdo as de velar pela atengdo, defesa e protegdo a pessoas
de qualquer idade em situagdo de risco pessoal, social e
vulnerabilidade; realizar abordagem de rua, sensibilizando,
identificando necessidades e demandas; desenvolver atividades
compativeis com a idade, relativos & higiene, salde,
alimentacdo, educacdo, zelando pelo seu bem estar; acompanhar
a rotina didria das pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade, criando vinculos, conscientizando sobre
riscos, resgatando a respectiva autoestima, os aconselhando a
mudar de comportamento, a construir habitos, apontando
alternativas, despertando aptiddes e habilidades, e o0s
conscientizando sobre regras e normas de conduta;
acompanhar educandos e/ou técnicos em visitas domiciliares,
acompanhar reunides socioeducativas, desenvolver dinamicas
de grupo, atividades artisticas, de lazer e cultura, de
laborterapia, voltadas para a espiritualidade, recreativas e
esportivas, e ladico pedagdgica; participar de reunides para
avaliacdo dos assistidos, sugerir procedimentos de seguranca e
estratégias; participar de equipes multidisciplinares; estabelecer
objetivos, definir metas e metodologia de atuacdo; planejar
eventos de interesse do publico alvo; elaborar relatérios de
atendimento e acompanhamento, e cadastrar 0s assistidos;
participar do planejamento dos trabalhos, da elaboragdo de
guestionarios e normas; juntamente com a equipe técnica, avaliar
acOes e praticas desenvolvidas; sugerir a alteracdo de estratégias
e a definicho de rotinas administrativas; preencher e
encaminhar documentos; executar outras atividades correlatas ao
emprego publico e/ou determinadas pelo superior imediato.
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§2° - O provimento para a vaga do emprego publico de que trata
0 caput deste artigo sera por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o qual somente podera ser provido por
candidato com grau de escolaridade em curso superior completo
em Pedagogia ou Magistério.

Art. 7° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS - C6d. 53-
EPE — C.H.S. 40 horas, Ref. (R$) 1.694,28 (um mil, seiscentos
e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) mensais,
passando a integrar o Anexo | da Lei n°® 024, de 18 de junho de
2009, que dispBe sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Séo Sebastido da Grama.

Paragrafo Gnico - As atribui¢des do emprego publico de que
trata o presente artigo sdo as de realizar servico de manutencdo,
conservacao e prevencdo na parte elétrica em geral dos veiculos
leves, pesados e maquinarios, através de montagem e reparo
destes; fazer uso de ferramentas e equipamentos adequados;
testar a instalacdo; testar circuitos; substituir e reparar fios,
fusiveis e demais componentes do sistema elétrico; manter a
instalacdo condi¢fes normais de funcionamento com exatidéo;
dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo prévia,
quando necessdrio ao exercicio de suas atividades; fazer
orcamento, quando solicitado, de materiais e equipamentos
necessarios para execucao dos servicos; conservar e organizar o
ambiente de trabalho, zelando pelas ferramentas e qualquer outro
material que esteja sob seus cuidados; executar outras atividades
correlatas ao emprego publico e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 8° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de MEDICO PEDIATRA — C6d. 54-EPE — C.H.S.
20 horas, Ref. (R$) 7.399,94 (sete mil, trezentos e noventa e
nove reais e noventa e quatro centavos) mensais, passando a
integrar o Anexo | da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturacéo
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Séo
Sebastido da Grama.

81° - As atribuicdes do emprego publico de que trata o presente
artigo séo as de realizar atendimento clinico-peditrico; prestar
atendimento assistencial especifico as criangas, desde o
nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua salde, em servicos de emergéncia pediatrica e
atencdo domiciliar, além de executar atividades de cuidado
paliativo;  realizar procedimentos segundo os fluxos
estabelecidos pelo Departamento Municipal de Sadde; seguir as
normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,

estabelecendo  diagnostico, conduta terapéutica, clinica,
observando o contido no Codigo de Etica Médica; participar de
reunides com equipe interdisciplinar de carater técnico e
administrativo; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das acOes que
visem o tratamento médico e a protecdo da salde individual e
coletiva; elaborar laudos, fazer encaminhamentos para outros
profissionais; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades correlatas ao emprego publico e/ou
determinadas pelo superior imediato.

§2° - O provimento para a vaga do emprego publico de que trata
0 caput deste artigo sera por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o qual somente poderd ser provido por
candidato com grau de escolaridade em curso superior completo
em Medicina, com especialidade em Pediatria.

Art. 9° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de MEDICO PSIQUIATRA - Coéd. 55-EPE -
C.H.S. 20 horas, Ref. (R$) 7.399,94 (sete mil, trezentos e
noventa e nove reais e noventa e quatro centavos) mensais,
passando a integrar o Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de
2009, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama.

§1° - As atribuicdes do emprego publico de que trata o presente
artigo sdo as de realizar atendimento clinico-psiquiatrico
(avaliagdo e tratamento) prestando atendimento psicoterapico
individual e em grupo; realizar procedimentos segundo os fluxos
estabelecidos pelo Departamento Municipal de Salde; seguir as
normas estabelecidas pela unidade onde estiver alocado;
trabalhar em consonéncia com os principios e diretrizes do SUS,
da Reforma Psiquitrica, da Atengdo Psicossocial e do Codigo
de Etica Médico; fazer atendimento de visitas domiciliares
eletivo; participar de reuniGes com equipe interdisciplinar de
carater técnico e administrativo; elaborar laudos; fazer
encaminhamentos para outros profissionais; realizar prevencéo
da salde mental, reabilitacdo psicossocial, salde mental
comunitaria e desenvolvimento da personalidade; atuar na
prevencdo de crises vitais (adolescéncia, terceira idade, gravidez,
puerpério, divércio, meia idade); contribuir para o processo de
regulacdo do acesso, a partir da Atencdo Bésica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais nas Redes de Atencéo a Salde,
bem como, da elaboracdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;
realizar historia clinica, evolucdo e prescricdo aos usuarios sob
sua responsabilidade; atualizar a realizacdo dos exames
complementares e editar a conduta terapéutica; atender o
usuario, em todos os niveis de atencdo, para diagndstico,
tratamento e seguimento do cuidado; realizar resumo de alta dos
usudrios sob sua responsabilidade; colaborar na construgao
conjunta do Projeto Terapéutico Singular, visando a producédo de
um cuidado integral e longitudinal; realizar seu trabalho de
forma transdisciplinar e articulada com sua equipe; executar
outras atividades correlatas ao emprego publico e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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§2° - O provimento para a vaga do emprego publico de que trata
0 caput deste artigo sera por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, o qual somente podera ser provido por
candidato com grau de escolaridade em curso superior completo
em Medicina, com especialidade em Psiquiatria.

Art. 10 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de TECNICO EM FARMACIA — C6d. 57-EPE —
C.H.S. 40 horas, Ref. (R$) 1.228,40 (um mil, duzentos e vinte
e oito reais e quarenta centavos) mensais, passando a integrar
0 Anexo | da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispde
sobre a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
Sebastido da Grama.

Paragrafo Unico - As atribui¢des do emprego publico de que
trata o presente artigo sdo as de executar a inspecdo, separagao,
recebimento, armazenamento, distribuicdo e devolugdo, quando
necessario, de medicamentos e produtos para salde com
supervisdo do superior; controlar a entrada e a saida de
medicamentos e produtos para salde, em todos os setores do
servico de farmacia; atuar sempre sob a supervisao e orientacéo
do farmacéutico; efetuar a contagem, balan¢o e dispensagdo dos
medicamentos, inclusive de uso controlado e de produtos para
salde; realizar o fracionamento de comprimidos diversos, exceto
quimioterapicos, seguindo a legislacdo vigente; manipular e
fracionar férmulas farmacéuticas e garantir sua qualidade,
seguindo as prescricbes médicas determinadas, conforme
solicitagdo e demanda do Departamento Municipal de Saulde;
realizar a operacdo de maquinas dosificadoras de comprimidos e
ampolas para selagem e rotulagem de medicamentos em geral;
envasar, rotular e distribuir os produtos manipulados de maneira
correta e obedecendo ao controle de validagdo, sob a orientagdo
farmacéutica; preparar doses orais individualizadas de
medicamentos, conforme prescricdo médica, e realizar a entrega
dos dosadores orais nos setores onde serdo administrados;
realizar a selagem, fracionamento e etiquetagem de
medicamentos e produtos para salde; registrar a manutencdo
preventiva de equipamentos e respectivos controles; fazer o
controle de todos os procedimentos realizados no setor;
colaborar com o superior imediato em assuntos inerentes a sua
area de atuacdo, apresentando e discutindo solugdes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
acles a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento
continuo dos processos da area; preparar a dispensacgdo (andlise,
separagdo, digitacdo ou lancamento de baixa de medicamentos e
produtos para saude, conforme prescricbes médicas; manter a
limpeza, organizacdo, inclusive controle de prazos de validade
dos medicamentos e produtos para sadde disponiveis na
farmacia; seguir as normas, procedimentos e rotinas
estabelecidos para o servico de farmacia no Departamento
Municipal de Sadde; manter a limpeza do local onde os
medicamentos e produtos para sadde forem armazenados;
receber e dispensar nutricdes enterais e parenterais prescritas;
organizar e arquivar documentos referentes ao setor; efetuar

langamentos on-line dos medicamentos e produtos para salde,
no momento da dispensacdo, nos sistemas de informagéo
utilizados no setor; realizar a conferéncia da validade dos
produtos para a salde e a reposicdo destes nos carrinhos de
emergéncia; executar outras atividades correlatas ao emprego
publico e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 11 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, 01 (um)
emprego publico de provimento efetivo, sob o regime juridico
celetista, de ZELADOR - Cod. 58-EPE — C.H.S. 40 horas,
Ref. (R$) 1.228,40 (um mil, duzentos e vinte e oito reais e
quarenta centavos) mensais, passando a integrar o Anexo | da
Lei n® 024, de 18 de junho de 2009, que dispbe sobre a Estrutura
Organizacional e sobre a Reestruturagdo do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o Sebastido da Grama.

Paragrafo Gnico - As atribui¢des do emprego publico de que
trata o presente artigo séo as de exercer atividades de zeladoria;
cuidar da ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local; atender aos cidaddos que se dirigirem a
sua pessoa, prestando as informac@es solicitadas com educacéao e
urbanidade, encaminhando para quem possa melhor atende-lo;
executar também, servicos de limpeza, manutengdo e
conservacao, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem
publico; realizar pequenos reparos nos utensilios sempre que
estes venham a necessitar para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar mercadorias e materiais, bem como todos os demais
servigos bracais que sejam necessarios e determinados por
superior; manter o controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencdo e conservacgdo dos locais sob sua responsabilidade;
executar trabalhos de limpeza e conservagéo em geral nos bens,
maveis e utensilios publicos; responsabilizar-se pela manutencéo
e conservacdao do equipamento utilizado; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua
vigilancia, e verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente; participar, quando necessario de reunifes, cursos e
encontros promovidos pela Prefeitura Municipal; investigar
quaisquer condicOes suspeitas e anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungles; executar outras
atividades correlatas ao emprego publico e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 12 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e, consequentemente, no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, mais 01
(um) emprego publico de provimento efetivo, sob o regime
juridico celetista, de COZINHEIRO - Cdd. 43-EPE — C.H.S.
40 horas, Ref. (R$) 1.228,40 (um mil, duzentos e vinte e oito
reais e quarenta centavos) mensais, passando a integrar o
Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de 2009, que disp&e sobre
a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturacdo do Quadro
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Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama-SP.

Art. 13 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e, consequentemente, no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, mais 01
(um) emprego publico de provimento efetivo, sob o regime
juridico celetista, de JARDINEIRO - Cdéd. 15-EPE — C.H.S.
40 horas, Ref. (R$) 1.418,72 (um mil, quatrocentos e dezoito
reais e setenta e dois centavos) mensais, passando a integrar o
Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de 2009, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e sobre a Reestruturacdo do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da
Grama-SP.

Art. 14 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e, consequentemente, no Quadro Geral de Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Sebastido da Grama, mais 01
(um) emprego publico de provimento efetivo, sob o regime
juridico celetista, de NUTRICIONISTA- Céd. 21-EPE -
C.H.S. 40 horas, Ref. (R$) 3.531,47 (trés mil, quinhentos e
trinta e um reais e quarenta e sete centavos) mensais,
passando a integrar 0 Anexo | da Lei n® 024, de 18 de junho de
2009, que dispBe sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Séo Sebastido da Grama-SP.

Paragrafo Unico - O provimento para a vaga do emprego
publico de que trata o caput deste artigo serd por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, o qual somente podera
ser provido por candidato com grau de escolaridade em curso
superior completo em Nutricdo.

Art. 15 - As despesas estabelecidas pela presente Lei serdo
custeadas pelas dotagBes prdprias previstas no orgamento
vigente, e ndo ocasionardo impacto orgamentario-financeiro,
posto que existe adequacao orcamentaria para as mesmas, 0 que,
em regra, satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 16 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sao Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N° 083, DE 09 DE FEVERERO DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Sdo Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1 - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e consequentemente no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de S&o Sebastido da Grama-SP, 01 (um)
cargo de GERENTE DE ESPORTE E LAZER - Céd. 09-
CPC - C.H.S. (carga horéria semanal) 40 horas, Ref. (R$)
5.078,74 (cinco mil e setenta e oito reais e setenta e quatro
centavos) mensais em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Chefe do Executivo, sob o regime estatutério,
diretamente subordinado a Geréncia de Esporte e Lazer,
passando a integrar o Anexo Il da Lei n® 024, de 18 de junho de
2009, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&o Sebastido da Grama.

Parégrafo Unico - As atribuigdes do cargo publico de que trata
0 presente artigo sdo as de planejar, coordenar, controlar e
promover a execucgdo das politicas publicas de Esporte e Lazer
exercidas pela Administragdo Municipal; planejar, coordenar e
divulgar os programas e acgdes relacionadas as atividades
esportivas; organizar a participacdo do Municipio em eventos
esportivos regionais, nacionais e internacionais; promover 0s
esportes para estudantes, trabalhadores e populacdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreacdo e
competicdo; laborar programas relativos & avaliagdo do
desenvolvimento motor e da fisiologia do esforco, relacionados a
questBes psicossociais e pedagodgicas nas areas das qualidades
fisicas bésicas do crescimento e desenvolvimento; elaborar
programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a
participacdo de clubes, escolas, entidades governamentais e néo-
governamentais; desenvolver programas especificos de esportes
de rendimento, sejam os de representacdo, sejam 0S
profissionais; administrar as pracas de esportes.

Art. 2 - O ocupante do cargo publico de provimento em
comissdo referidos na presente Lei devera possuir formagdo em
curso de nivel superior completo.

Art. 3 - As despesas estabelecidas pela presente Lei serdo
custeadas pelas dotagdes proprias previstas no orcamento
vigente, e ndo ocasionardo impacto orgamentario-financeiro,
posto que existe adequagdo orcamentaria para as mesmas, 0 que,
em regra, satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 4 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrério.

Séo Sebastidao da Grama, 09 de fevereiro de 2022.
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JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi

Supervisor de Assuntos Administrativos

LEI N° 084, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

DA NOVA REDACAO DA LEI MUNICIPAL N° 164, DE 14
DE OUTUBRO DE 2015, DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de S&o Sebastido da
Grama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam alterados os vencimentos mensais do emprego
publico, de provimento efetivo, sob o regime celetista, de
CONTADOR - Céd. 42-EPE, constante do Anexo | da Lei n°
024, de 18 de junho de 2009, que dispbe sobre a Estrutura e
Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama - SP, passando
a vigorar com vencimentos de R$ 4.649,88 (quatro mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos)
mensais, sem alteracdo da carga horaria semanal — C.H.S.

Art. 2 - Ficam acrescidos 0s incisos XVI, XVII, XVIII, XIX e
XX, ao §2° do Art. 1°, da Lei Municipal n® 164, de 14 de outubro
de 2015, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°- (...)

§ 2°. O emprego publico de provimento efetivo, de que trata o
presente artigo tem as seguintes atribuicdes:

I Supervisionar, organizar e coordenar 0S Servigos
contabeis da Prefeitura Municipais;

Il. Elaborar analises contabeis da situacdo financeira,
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas;

1. Preparar normas de trabalho de contabilidade;
V. Orientar e manter a escrituracao contabil;

V. Fazer levantamento, organizar, analisar e assinar
balancetes e balancos patrimoniais e financeiros;

VI. Efetuar pericias e revisdes contabeis;

VII. Elaborar relatdrios referentes & situacéo financeira e
patrimonial;
VIII. Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento

dos bens patrimoniais;

IX. Elaborar certificados de exatiddo de balanco e outras
pecas contabeis;

X. Prestar assessoramento na analise de custos de
empresas concessionarias de servicos publicos;

XI. Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;
XII. Prestar assessoramento e emitir pareceres;
XII. Responsabilizar-se por equipes auxiliares & execugéo

das atividades prdprias do emprego publico;

XIV. Realizar prestacOes de contas dos convénios federais e
estaduais;
XV. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profisséo;

XVI. Proceder, quando necessario, isoladamente ou em
conjunto com os demais setores, a elaboracao de projetos de lei,
resolucdo, portarias, manifestacdes, certidbes, relatorios de
gestdo fiscal, quadros, oficios e estimativas de impacto
orgamentario-financeiro.

XVII. Escriturar as operagdes contabeis, demonstrando a
receita e despesa, organizar mensalmente o balancete do
exercicio financeiro do ativo e passivo or¢camentario, cumprindo
as exigéncias legais e administrativas;

XVIII. Acompanhar, prestar informag6es, instruir, solicitar
informagdes aos demais setores, cumprir prazos legalmente
estipulados e os concedidos, enfim, todos os atos referentes aos
processos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
outros administrativos ou judiciais, pertinentes as suas
atribuicdes e ficar como contador responsavel perante o
Tribunal de Contas.

XIX. Manter em dia todas as obrigacGes do setor, preparar
e encaminhar para publicacdo os atos exigidos, na forma e
prazo que foram exigidos, manter atualizadas as publica¢fes no
Portal Oficial da Prefeitura Municipal e no Portal
Transparéncia. Executar adequadamente as exigéncias do
sistema AUDESP;

XX. Aplicar as leis vigentes e demais normas, as normas
gerais de contabilidade publica no andamento das atividades do
setor, assegurar a legalidade e moralidade publica, o devido
processo legal, a transparéncia, pontualidade nas contas e
procedimentos”.

Art. 3 - As despesas estabelecidas pela presente Lei serdo
custeadas pelas dotacBes préprias previstas no orgamento
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vigente, e ndo ocasionardo impacto orcamentario-financeiro,
posto que existe adequacdo orcamentaria para as mesmas, 0 que,
em regra, satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 4 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

S&o Sebastido da Grama, 09 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

REF: - Requerimento protocolado sob n° 2022/2/437, em 07 de
fevereiro de 2022

Solicita 60 dias de prorrogacao de licenca-maternidade.

INTERESSADA: - LUANA BIACO DE VASCONCELLOS -

Ocupante do emprego publico efetivo de Auxiliar de Servicos

Vistos etc.

Nos termos do r. parecer que tomo como fundamento de minha
decisdo, e da documentacdo juntada, D E F 1 R O o pedido de
prorrogacdo de licenca-maternidade a Servidora Publica
Municipal acima mencionada, conforme requerido, devendo a
Encarregada pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos tomar todas as devidas providéncias administrativas
cabiveis. Publique-se.

S&o Sebastido da Grama, 08 de fevereiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL N.°
02/2022
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°10/2022

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuic6es legais e,

Considerando que os atos integrante do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposicBes
contidas na Lei Federal n.° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei
n.° 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo os mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal
ou material; Considerando a impossibilidade juridica de
qualquer manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de
manifestacdo motivada dos licitantes, conforme previsto no
Inciso XX do Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de

2002;Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia,
que as propostas formuladas satisfazem os interesses da
Administracéo Publica.
HOMOLOGO A presente licitacdo tem por objeto contratacdo
de empresa especializada para o fornecimento de combustiveis
(alcool, gasolina e 6leo diesel) com abastecimento diretamente
das bombas aos veiculos da frota, para os departamentos da
Prefeitura Municipal. ADJUDICO o objeto desta licitacdo a
empresa T.R.R. BRASIL COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
CONVENIENCIA LTDA, os itens: 01, 02, 03 e 04. Proceda-se
aos atos formais, para cumprimento da decisao ora prolatada.
S&0 Sebastido da Grama, 11 de fevereiro de 2022.

José Francisco Martha

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N.°
03/2022
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.° 11/2022

Na qualidade de Prefeito do Municipio de S8o Sebastido da
Grama, no uso de minhas atribuices legais e,
Considerando que os atos integrante do presente procedimento
licitatério foram praticados em obediéncia as disposicGes
contidas na Lei Federal n.° 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei
n.° 8.666/93, alterada pelas Leis n.° 8883/94 e n.° 9.648/98, ndo
merecendo os mesmos qualquer reforma, seja de ordem formal
ou material; Considerando a impossibilidade juridica de
gualquer manifestacdo a titulo de Recurso, face a falta de
manifestacdo motivada dos licitantes, conforme previsto no
Inciso XX do Artigo 4° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de
2002;Considerando, por fim, observado o juizo de conveniéncia,
que as propostas formuladas satisfazem o0s interesses da
Administracéo Publica.
HOMOLOGO a presente licitagcdo, que tem por objeto registro
de preco para a eventual aquisicdo de medicamentos para
atender as necessidades e manutencéo dos Servigos de Saude do
Municipio, de acordo com as Especificagdes e quantidades
contidas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.
ADJUDICO o objeto desta licitacéo, respectivo aos Lotes 01 e
02 aempresa D. F. ASTOLPHO.
Proceda-se aos atos formais, para cumprimento da decisdo ora
prolatada.
S&o Sebastido da Grama, 11 de fevereiro de 2022.

José Francisco Martha

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 09/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
Contrato N° 08/2022
Contratada: NIPONICA COMERCIO DE VEICULOS
LIMITADA.,
Objeto: AQUISICAO DE 01 VEICULO DE PASSEIO, TIPO
SEDAN, ZERO QUILOMETRO PARA ATENDER E
INTEGRAR A FROTA MUNICIPAL, conforme especificacfes
constantes do Termo de Referéncia que integra este Edital
Valor: R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais)
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Data: 10 de fevereiro de 2022.
Prazo de vigéncia: 12 MESES

' PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE PREGAO N.° 21/2021
PROCESSO LICITATORIO N.° 71/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 01/2022
Contratada: CERRI
LTDA
Objeto: A presente licitacdo tem por objeto Registro de Precos
eventual aquisicdo de material de construcdo, durante o periodo
de 12 (doze) meses, com entrega parcelada, conforme
especifica¢fes constantes do Termo de Referéncia e este Edital.
VALOR (R$): item 01 - R$ 118,00; item 02 - R$ 40,50; item 04
- R$ 572,00; item 05 - R$ 1,25; item 06 - R$ 78,00; item 07 - R$
78,00; item 09 - R$ 59,00; item 10 - R$ 6,00; item 11 - R$
36,30; item 12 - R$ 21,50; item 13 - R$ 16,90.
VALIDADE:12 meses.
Data: 27 de janeiro de 2022.

MATERIAIS PARA CONSTRUCAO

Camara Municipal de Sio Sebastiio da Grama
ESTADO DE SAO PAULO
TERRA DO CAFE DE QUALIDADE™

Praga Sao Sebastido, 17 - Fone: (19) 3646-1412 - Fax: (19) 3646-2000 - CEP 13790-000
e-mail @ p.gov.br - site: www.C p.gov.br

RESOLUCAO N° 001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DA NOVA REDACAO AO ART.1° DA RESOLUCAO
N° 001, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

) A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA GRAMA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou promulgou a
seguinte,

RESOLUCAO:

Art. 1°- O Art. 1° da Resolugdo n° 001, de 15 de fevereiro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder no Ambito de
sua Administracio, auxilio alimenta¢dio aos servidores ativos, inativos e estagidrios da
CaAmara Municipal de Sio Sebastiiio da Grama, Estado de Sio Paulo.”

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugdo da presente
Resolugdo correrdo a conta das dotagdes proprias do  Legislativo n°
01.31.0012.001000.3390.39.00.00.00-Programa de Alimentagdo do Trabalhador do Poder
Legislativo, suplementadas se necessario, sendo certo que tais despesas ndo ocasionardo
impacto financeiro, posto que existe adequagdo orcamentdria para as mesmas.

Art. 3°- A presente Resolugdio entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Sio Sebastido da Gféﬂ;&z 09 de f

- VANDER LUCIO PEIXQ

) Presidente {

SERGIO ROMEIRO
1" Secretirio A Secretario
ENCADERNADA EM LIVRO PROPRIO E PUBLICADA POR EDITAL DATA

PAUL

Responsivel pelo Controle Interno
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