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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

REMANEJA A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
OSVANIA MARIS TREVISAN DOMINICI, OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO:

1 - o pedido realizado pela servidora OSVANIA MARIS
TREVISAN DOMINICI, solicitando o remanejamento de
funcéo, conforme recomendagdo médica (cdpia anexa);

2 — a avaliagdo clinica realizada por Médico do Trabalho,
orientando pela realocacdo da servidora, tendo em vista sua
situacdo de salde (copia anexa);

3 — que ha real necessidade da prestacdo dos servigos da
servidora na no Departamento de Cultura e Turismo;

4 — que a Lei Complementar n°® 015, de 25 de abril de 1997,
autoriza o remanejamento de cargos/funcdes de um
Departamento para 0 outro;

RESOLVE: -

Art. 1° - Fica, a partir de 04 de janeiro de 2022, a servidora
publica  municipal OSVANIA MARIS TREVISAN
DOMINICI, portadora da Cédula de Identidade RG n°
18.894.131-SSP/SP, subordinada a Geréncia do Polo Social -
Departamento de Assisténcia Social, constante da Lei n° 024, de
18 de junho de 2009, que dispde sobre a Estrutura e Organizacao
e sobre a Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido da Grama-SP;
remanejada para a Geréncia de Empreendedorismo, Turismo
e Cultura.

Art. 2° - A funciondria em questdo deverd cumprir,
rigorosamente, o seu horario normal de jornada de trabalho.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o(a) Encarregado(a) de Recursos Humanos
tomar as devidas providéncias administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

S&0o Sebastido da Grama, 03 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N°002, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

DEMITE, A PEDIDO, O FUNCIONARIO PUBLICO
RENAN ZOLDAN CORREA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 pedido de demissdo formulado e
ratificado pelo funcionario publico adiante nominado, conforme
consta do requerimento protocolado sob n° 2022/1/22, em 03 de
janeiro de 2022, tendo o mesmo sido dispensado do
cumprimento do aviso prévio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica demitido, a_pedido, a partir de 05 de janeiro de
2022, o funcionario pudblico municipal, RENAN ZOLDAN
CORREA, portador da Cédula de Identidade RG n° 48.221.784-
4-SSP/SP, admitido, pelo regime juridico celetista, conforme
Portaria n° 133/2013, de 27 de mar¢o de 2013, para 0 emprego
publico efetivo de Monitor de Informética, C6d. 32-EPE.

Art. 2° - Fica declarado, em razdo dessa demissdo, vago um
cargo de Monitor de Informatica, Cod. 32-EPE, constante do
Anexo |, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009, que dispbe
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sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a Reestruturacdo do
Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Sebastido da Grama-SP, e alteracGes posteriores.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo a Encarregada pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar todas as medidas
cabiveis para a presente demissao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
S40 Sebastido da Grama, 04 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

Art. 2° - Os trabalhos dos servidores ora nomeados serdo
considerados servico publico relevante, e deverdo ser executados
conforme as disposicfes constantes do Decreto Municipal n°
028/2005.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em  contrario,
especialmente a Portaria n° 032/2021.

S&0 Sebastido da Grama, 05 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

NOMEIA PREGOEIROS E MEMBROS DA EQUIPE DE
APOIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais, e de acordo com a Lei Federal n° 10.520 de 17
de julho de 2002 e o Decreto Municipal n°® 028/2005, de 07 de
junho de 2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir desta data, como Pregoeiros e como
membros da Equipe de Apoio, para julgar e conduzir os
Processos Licitatérios na modalidade Pregéo da Administracdo
Municipal, os servidores abaixo relacionados: -

PREGOEIROS:

e MATHEUS RODRIGUES PESSOA DE ALMEIDA —
CPF n® 396.974.248-02,
e MARCOS RODRIGO GARCIA — CPF n° 096.781.168-63.

EQUIPE DE APOIO:

e PALOMA DE ALMEIDA BAPTISTELLA - CPF n°
449.038.658-35;

e ROBINSON PEREIRA — CPF n° 398.029.618-09;

e JOSE OLAVO EGYDIO DE CARVALHO - CPF n°
060.697.888-77,;

e ROBERTA CIPRESSA CARVALHO GARCIA — CPF n°.
264.622.988-71

PORTARIA N° 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE _DE
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE LICITACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e considerando o disposto na Lei de Licitacdo
e Contratos (Lei n° 8.666, de 21/06/1993, com a nova redacdo
dada pela Lei n° 8883, de 08 de junho de 1994), e demais
alteragdes, especialmente o artigo 51, “caput” e paragrafos
pertinentes;

RESOLVE:-

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de
Processamento e Julgamento de Licitacdo, constituida pelos
seguintes membros:

e PRESIDENTE: -
MATHEUS RODRIGUES PESSOA DE ALMEIDA — CPF
n° 396.974.248-02,

e VICE-PRESIDENTE: -
CAMILA CRISTINA BRANDI MAPELLI PLACHI -
CPF n°® 383.190.918-02,

e SECRETARIO: -
BRUNO LANZOLLA DA SILVA — CPF n° 457.556.818-
05,

e SUPLENTE DE SECRETARIO:
MARCOS RODRIGO GARCIA — CPF n°096.781.168-63,

e RELATOR:
JUNIO CESAR GARCIA — CPF n° 265.248.628-48
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e SUPLENTE DE RELATOR:
PALOMA DE ALMEIDA BAPTISTELLA -
449.038.658-35.

CPF n°

Art. 2° - A investidura dos membros supra referidos fica
limitada a um ano, a contar da data infra, vedada a reconducéo
da totalidade dos referidos membros para a mesma Comissdo no
periodo subsequente.

Art. 3° - A Comissdo em pauta devera observar o que dispde a
Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, com nova redacdo dada pela Lei n°
8.883, de 08/06/1994, especialmente o disposto no paragrafo 3°
do Artigo 51 da referida Lei.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em  contrério,
especialmente a Portaria n® 033/2021 e alteracdes.

S&o Sebastido da Grama, 05 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

constante do Anexo I, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009,
que dispBe sobre a Estrutura e Organizagdo e sobre a
Reestruturacdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S8o Sebastido da Grama-SP; a penalidade de
adverténcia.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Recursos Humanos
devera tomar todas as providéncias cabiveis, e fazer as devidas
anotacdes no prontuario do servidor.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o (a) Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providéncias
administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
S&o Sebastido da Grama, 06 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

PORTARIA N° 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

APLICA PENALIDADE DE ADVERTENCIA AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JOAO BATISTA DA
SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que foi apurado no
Administrativo Disciplinar n° 002/2021;

Processo

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissdo Processante
Permanente, acerca do referido Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO a decisédo final desta Autoridade inserida no
referido processo;

CONSIDERANDO a ampla defesa e o contraditdrio

assegurados ao servidor em questdo;
RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar ao servidor publico municipal, JOAO
BATISTA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG n°
18.133.061-1-SSP/SP, ocupante do Emprego Publico Efetivo,
celetista, de VIGILANTE PATRIMONIAL, Cod. 30-EPE,

PORTARIA N° 006, DE 06 DE JANEIRO DE 2022

APLICA PENALIDADE DE ADVERTENCIA AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ANTONIO MARCOS
ARRUDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o0 que foi apurado no
Administrativo Disciplinar n° 002/2021;

Processo

CONSIDERANDO as conclusdes da Comissdo Processante
Permanente, acerca do referido Processo Administrativo
Disciplinar;

CONSIDERANDO a decisdo final desta Autoridade inserida no
referido processo;

CONSIDERANDO a ampla defesa e o contraditorio

assegurados ao servidor em questdo;
RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar ao servidor publico municipal, ANTONIO
MARCOS ARRUDA, portador da Cédula de Identidade RG n°®
21.146.026-6-SSP/SP, ocupante do Emprego Publico Efetivo,
celetista, de VIGILANTE PATRIMONIAL, Cod. 30-EPE,
constante do Anexo I, da Lei n° 024, de 18 de junho de 2009,

Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

- Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
z'i WWW.ssgrama.sp.gov.br




Pagina 4 de 15

sexta-feira, 7 de janeiro de 2022

que dispbe sobre a Estrutura e Organizacdo e sobre a
Reestruturagdo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sdo Sebastido da Grama-SP; a penalidade de
adverténcia e prejuizo de 10 (dez) dias do seu respectivo
vencimento, dividido em duas parcelas.

Art. 2° - O Departamento Municipal de Recursos Humanos
devera tomar todas as providéncias cabiveis, e fazer as devidas
anotacgdes no prontuario do servidor.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo o (a) Responsavel pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos tomar as devidas providéncias
administrativas.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.
S&o Sebastido da Grama, 06 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADA NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADA
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°001, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE O VALOR DA UFM PARA O
EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e nas disposices previstas na Lei Municipal
n° 1.470, de 17 de dezembro de 1993;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o valor de 01 (uma) Unidade Fiscal
do Municipio de Sdo Sebastido da Grama (UFM), em R$
229,13 (duzentos e vinte e nove reais e treze centavos), a vigorar
no exercicio de 2022.

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022,
revogadas as disposi¢des em contréario.

S4o Sebastido da Grama, 03 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

DECRETO N°002, DE 03 DE JANEIRO DE 2022

FIXA PRECOS PARA LOCAGCAO DE BENS MOVEIS
(VEICULOS E MAQUINAS) DA MUNICIPALIDADE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais, e de conformidade com a Lei Municipal n°
1.128, de 05 de abril de 1983;

DECRETA:

Art. 1° - Os precos, para a Locacdo de Bens Mdveis (veiculos e
maquinas) da Municipalidade, séo fixados por hora de servico
prestado, obedecendo aos seguintes valores:

1- Trator de ESteira ......cocovviririieeeeeieeeieieisieieies R$ 214,16
2- REtroesCavadeira .......ccoceueueurureriririeerirninisineseee e R$ 190,33
3- Pa Carregadeira W-20/Case ........ccoeeveveveerenesrennnnns R$ 214,16
4- MOtONIVEladora .....ccuvveeeerviiiirrirscrse e R$ 307,77
L I -1 (0] ST R$ 71,23
6- Arado, Grade, ROGAdEIra ......coovvrvvveeeriereeieiseie s R$ 23,83
R O 1§ (=] - N R$ 35,63
8- Pulverizador - 600 litroS ......cccccvvvevveceeeiie e R$ 47,65
[ €] =10 (I AN =10 (o] - R$ 47,65
10-Plantadeira ......ccoeoeveeeiirie e R$ 47,65
11-Carreta Esparramadeira de CalCario ........c...ccccevunen. R$ 47,65
12-Caminh&o Pipa — Rural .......cccccccvvivveniiveiescieiens R$ 237,75
13-Caminhdo Pipa — Urbano (por viagem) ................ R$ 237,75
14-Caminhdo basculante (aterro/desaterro) Toco ........ R$ 118,88
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15-Caminh&o basculante (aterro/desaterro) Truk ........ R$ 166,50

16-Caminhéo para beneficiamento de café
................................................... R$ 3,55 por saca de café
limpa, mais o fornecimento do 6leo diesel para a maquina;

17-Caminhdo para beneficiamento de café
................................................... R$ 5,40 por saca de café
limpa, sem o fornecimento do 6leo diesel para a maquina.

Art. 2° - A tabela constante no artigo anterior refere-se a
servicos prestados na Zona Urbana, sendo que 0S Servigos
prestados na Zona Rural sofrerdo ainda um acréscimo de R$
6,00 (seis reais) por quildmetro rodado, a partir da saida do
patio de servicos até o local da efetiva prestacdo do servigo.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em  contrério,
especialmente o Decreto n° 002/2021, de 04 de janeiro de 2021.

S40 Sebastido da Grama, 03 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

Art. 2° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

S&0 Sebastido da Grama, 05 de janeiro de 2022.

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal

ENCADERNADO NO LIVRO PROPRIO E PUBLICADO
POR EDITAL NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
DATA SUPRA.

Camila Cristina Brandi Mapelli Plachi
Supervisor de Assuntos Administrativos

DECRETO N°004, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 21 DE JANEIRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FRANCISCO MARTHA, Prefeito Municipal de S&o
Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuic@es legais;

Considerando que as comemoracfes alusivas ao dia de S&o
Sebastido, padroeiro de S&o Sebastido da Grama (20 de janeiro)
recaem em uma quinta-feira;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo em todas as
reparticbes publicas municipais, no dia 21 de janeiro (sexta-
feira) de 2022, ressalvadas as atividades essenciais e de
interesse publico, mediante a devida compensacdo quando for o
caso.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES EVENTUAIS E

EDITAL N° 001/ 2022

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, representado pelo seu Prefeito Municipal, José Francisco Martha, torna
publico aos interessados a realizacdo de selecdo para professores eventuais e monitor de informatica eventual para o ano letivo de
2022, por meio de prova objetiva, através da empresa “Setas JR Atitude e Construcdo em Gestdo Educacional S/S”, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.185.690/0001-02, ndo tendo essa admissdo qualquer carater de efetividade. As fungdes, vagas, vencimentos,

MONITOR DE INFORMATICA EVENTUAL 2022

ABERTURA DE INSCRIGCOES, DOS PROGRAMAS E PROVAS

requisitos, critérios e atribuic@es, sdo os estabelecidos conforme quadros a seguir:

Escolar e demais
orientagdes do Projeto
Pedagogico da escola
em relagdo ao
trabalho e a fase/ano
escolar.

RS 1.368,37

FUNCAO ATRIBUICf)ES/ VAGAS (S) JORNADA / ESCOLARIDADE TAXA DE
SINTESE: VENCIMENTOS INSCRICAO
Professor — Educacdo | Conforme Constituicdo Em substituicdo Magistério/Normal
Basica (Ed. Infantil - Federal/88, Lei Federal eventual. (Ensino Médio - 22.
Ens. Fundamental: 9.394/96 e Regimento 30 h / semanais Grau), Normal Superior, R$ 44,00
Séries Iniciais). Escolar. ou Pedagogia Plena, ou
Pedagogia com
RS 2.262,52 habilitagdo especifica.
Professor de Conforme Constitui¢ao Em substitui¢ao 40 h/ semanais Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica Federal/88, Lei Federal eventual. Educacdo Fisica e
9.394/96 e Regimento Inscri¢io no CREFI R$ 44,00
Escolar.
RS 3.016,69
Professor de Classe Conforme Constitui¢do Em substituicdo * Licenciatura Plena em
Especial Federal/88, Lei Federal eventual. Educacdo Especial, Pos
9.394/96 e Regimento 30 h/ semanais Graduagdo de 600 horas R$ 44,00
Escolar. em Educagdo Especial,
Pedagogia com Pés de
RS 2.828,13 menor horas em
Educacdo Especial.
Professor de Lingua Conforme Constituigdo Em substituigdo 40 h/ semanais Licenciatura Plena em
Inglesa Federal/88, Lei Federal eventual. Inglés ou Habilitagdo
9.394/96 e Regimento R$ 44,00
Escolar.
R$ 3.016,69
Professor de Biologia | Conforme Constituicao Em substituicdo 40 h/ semanais Licenciatura Plena em
Federal/88, Lei Federal eventual. Biologia ou Habilitagao
9.394/96 e Regimento R$ 44,00
Escolar.
R$ 3.016,69
Monitor de Conforme Constitui¢ao Em substituicdo 40 h/ semanais Ensino Médio e Curso
Informatica Federal/88, Lei Federal Eventual Técnico em Informatica
9.394/96, Regimento R$ 44,00

(*) A classificacdo se dara por formagdao e dentro delas as notas obtidas.
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Fica reservado um percentual de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, na seguinte proporcdo: para cada grupo de 09
(nove) selecionados aprovados, chamados, contratados, sera chamado um candidato portador de deficiéncia que integre lista a parte de
selecionados aprovados.

O candidato deveré:

- ter 18 (dezoito) anos completos;

- possuir Registro Geral de Identidade;

- possuir grau de escolaridade completo exigido €, no caso de Ed. Fisica, inscricdo no CREFI;
- ser portador de Titulo de Eleitor e ter cumprido com seus deveres nas Ultimas eleicoes;

- ndo ter sido dispensado do servigco publico por processo administrativo, nos Gltimos dez anos em quaisquer esferas da Unido,
Estados ou Municipios;

- se portador de alguma deficiéncia, apresentar declaracdo emitida por um médico nos ultimo 6 (seis) meses, informando o grau de
deficiéncia para o exercicio do cargo pretendido para realizacdo de prova especial ou avaliacdo do grau de deficiéncia para o exercicio
das atribui¢fes do cargo pretendido. Na existéncia de candidatos portadores de deficiéncia, ser4& nomeada comissdo especifica, por
portaria do prefeito municipal, a qual poderd se valer de especialistas, para avaliar o grau de deficiéncia apresentada, com o
desempenho das atribui¢des do cargo.

1- LOCAL DE INSCRICOES, PERIODO, DOCUMENTOS E CONDICOES:

a - Periodo para inscricoes: dias 11,12,13,14,17,18 e 19 de Janeiro de 2022, nos dias Uteis, das 7:00 as 11:00 e das 12:30 as 15:00
horas.

b - Local das inscricdes: E.M.E.B. “Prof. Sylvio da Costa Neves”, Rua Thomaz de Mesquita, n° 26 — Centro,
Séo Sebastido da Grama — SP

¢ - Local de emissdo da guia para recolhimento da taxa de inscricdo: - Banco do Brasil, Agéncia 2664-6, de Séo Sebastido da
Grama, Conta Corrente 283141-4 em nome da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido da Grama-SP, através de DEPOSITO
IDENTIFICADO EM CAIXA ELETRONICO.

2 -NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:

- fotocopia da Carteira de Identidade;
- fotocopia do C.P.F.;

- se portador de alguma deficiéncia, apresentar declaracdo emitida por médico, com data limite dos dltimos 6 (seis) meses, data base:
Julho/2021;

- Para professores de Educacdo Fisica — copia da carteira do CREFI (Conselho Regional de Educacéo Fisica);
- fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ou incapazes;
- fotocopia e original do comprovante da escolaridade exigida para a atuagdo;

- comprovante original do recolhimento da taxa de inscrigdo (deposito bancério).

- atestado de antecedentes criminais.

Deverd preencher de forma legivel a Ficha de Inscricdo, de préprio punho, sem abreviar dados, responsabilizando-se pelas
informacdes prestadas, declarando no mesmo ato, conhecer o Edital do Processo Seletivo e concordar com ele.

Necessitando de prova especial (letra ampliada ou ledor) devera especificar nesta mesma Ficha.

Serdo aceitas inscri¢des por procuracdo simples, com apresentacdo de documento de identificacdo, com foto, do interessado e seu
procurador, responsabilizando-se este Gltimo pelas informagdes prestadas.
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Podera o candidato fazer mais de uma opgdo para as disciplinas ou area, observando-se o recolhimento dos valores e os horarios das
provas.

A lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 24 (vinte e quatro de janeiro de 2022), as 9 horas, no local onde
foram feitas as inscrigdes, no site da Prefeitura Municipal, www.ssgrama.sp.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal,
situada na Praca das Aguas, n° 100, Jardim S&o Domingos, em S&o Sebasti&o da Grama-SP.

3-DO LOCAL, DATA E HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA:

A prova serd realizada no dia 13 de fevereiro de 2022 na E.M.E.B. “Prof. Sylvio da Costa Neves”, situada na Rua Thomaz de
Mesquita, n° 26, Centro, em Sdo Sebastido da Grama-SP, conforme o cronograma a seguir, devendo o candidato estar presente no
local com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, conforme o horario estabelecido, pois os portdes serdo fechados no exato momento do
inicio dos trabalhos.

O candidato deverd apresentar-se portando a carteira de identidade ou outro documento com foto e 0 comprovante de inscri¢do sob
pena de ndo ser admitido para realizacdo da prova.

AREA FECHAMENTO DO PORTAO INICIO DOS TRABALHOS
(PROVA)
PROFESSOR DE EDUCACAO 7:55 horas 8 horas
BASICA
PROFESSOR DE EDUCACAO 9h55min 10 horas
FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO 9h55min 10 horas
ESPECIAL
PROFESSOR DE LINGUA 9h55min 10 horas
INGLESA
PROFESSOR DE BIOLOGIA 9h55min 10 horas
MONITOR DE 9h55min 10 horas
INFORMATICA

Obs.: Qualquer alteracdo em relacdo a data, local e horarios das provas, haverd comunicagdo, com no minimo 3 (trés) dias de
antecedéncia, pelo portal da Prefeitura Municipal: www.ssgrama.sp.gov.br

4 — DA PROVA: A prova sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
possuindo apenas 01 (uma) resposta correta, todas versando sobre o Programa apresentado no item 11.

5 — DA DIVULGACAO DO GABARITO

O gabarito da prova sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2022, as 9 horas, no local onde foi feita a inscricdo, no site da Prefeitura
Municipal: www.ssgrama.sp.gov.br e no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal.

6 — DA DIVULGACAO DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

Serdo atribuidos 4,0 (quatro) pontos por acerto de questdo objetiva, totalizando uma somatéria méaxima de 100 (cem) pontos.

A lista de notas, com a classificacdo de todos os candidatos inscritos e que participaram da prova, sera divulgada no dia 16 de
fevereiro de 2022, as 9 horas, no local onde foi feita a inscrigao, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura
Municipal: www.ssgrama.sp.gov.br .
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7 - DO CRITERIO DA PROVA:

Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, pois ela
terd carater eliminatdrio e classificatdrio.

8 — DA CLASSIFICACAOQ E CRITERIOS DE DESEMPATE:

A classificagdo obedecerd a uma ordem decrescente e, na ocorréncia de empate de notas, serdo considerados para efeito de desempate
0s critérios abaixo:

1 - Candidato de maior idade, conforme documento de identidade, considerando-se ano, més e dia do nascimento;
2 - Que comprovar o maior nimero de filhos menores de 18 anos ou reconhecidamente incapazes;
3 - Permanecendo empatado, sorteio publico.

Obs. 1: O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data da realizagdo da prova tera sua idade
considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no Artigo 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso.

Obs. 2: Na hipétese da utilizagdo do ultimo critério (3), o sorteio publico serd realizado, quando e se necessario, em dia e horario, com
comunicacdo inequivoca, prévia e pessoal aos interessados que empatarem.

9 - DO RECURSO:

Ao presente Processo Seletivo caberd recurso, o qual deverd ser protocolado, impreterivelmente, até o final do expediente do dia da
publicacéo do fato que Ihe deu origem, conforme cronograma a seguir, obedecendo-se, obrigatoriamente, os critérios:

1 - O recurso devera ser entregue na E.M.E.B. “Prof. Sylvio da Costa Neves”, situada na Rua Thomaz de Mesquita, n° 26, Centro, em
Sédo Sebastido da Grama- SP, no horario compreendido entre 8 e 15 horas;

2 - Devera conter a identificacdo completa do candidato, endereco, telefone, email, n® de inscri¢do, fungdo que prestou a prova,
podendo ser digitado ou manuscrito (com letra legivel);

3 - Identificar se o recurso é em relagdo a: Inscricdo deferida / indeferida, Questdo da Prova, Gabarito e / ou classificacéo;
4 - O referido documento devera apresentar, obrigatoriamente, o fato do qual se recorre, a fundamentag&o e o pedido;

4 - Devera conter a cidade, data completa e assinatura.

Obs. 1: O ndo atendimento do disposto nestes itens resultara no indeferimento do recurso.

Obs. 2: Os recursos serdo protocolados em livro proprio, na presenca do interessado ou seu procurador (procuragdo simples, com um
documento de identificagdo, com foto, do interessado e do procurador), constando data e horario de entrega. Serdo encaminhados a
Comissdo do Processo Seletivo. A Comissdo sera dada ciéncia dos requerimentos e devera pronunciar-se 24 (vinte e quatro) horas,
contado da data e horéario do recebimento.

DATA EVENTO HORARIO

Divulgacéo da lista de inscri¢es

deferidas e indeferidas.
24/01/2022 9 horas

Divulgacéo do gabarito da prova

objetiva.
14/02/2022 9 horas
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Divulgacéo da lista de notas, com a

classificacdo dos candidatos.
16/02/2022 9 horas

10 - DA HOMOLOGACAOQ:

O presente Processo de Selecdo sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal apds a divulgacdo da Classificacdo Final dos
candidatos, decorridos os prazos para recursos e terd validade até o Gltimo dia letivo de 2022, observando-se o calendario escolar
oficial da rede municipal de ensino, sabendo-se que o calendario da Creche/ EMEB “Maria Dalva Tomé de Aratjo” podera sofrer
alteragOes a critério da Geréncia Municipal de Educacdo. Sendo o seu resultado divulgado na Geréncia Municipal de Educagdo, no
Quadro de Editais da Prefeitura Municipal, Publicado na imprensa Oficial do Municipio Eletronica e no site da Prefeitura Municipal
(www.ssgrama.sp.gov.br).

11 — DA CONVOCACAQ PARA CONTRATACAOQO PARA LICENCAS DE 30 (trinta) dias ou acima de 30 (trinta) dias:

a. A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo dar-se-4 por meio de publicacdo na Imprensa Oficial Eletrénica
do Municipio de S&o Sebastido da grama, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicac6es.

b. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados para licencas de 30 (trinta) dias ou acima de 30 (trinta) dias obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo. A aprovagdo ndo gera qualquer direito a contratacéo.

c. O ndo comparecimento do candidato no horério, dia e local de sua convocacdo para a contratagdo, juntamente com a apresenta¢do
dos documentos que serdo exigidos, sera considerado como desisténcia, sendo automaticamente o mesmo excluido do processo
seletivo simplificado gerando a imediata convocacdo do candidato subsequente da lista de Classificacdo Final.

d. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de informagdes cadastrais
néo atualizadas.

e. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados durante a vigéncia do Processo Seletivo. Caso haja
mudanca de endere¢o ou do contato telefénico o candidato devera protocolar junto a Prefeitura de S&o Sebastido da Grama ou enviar
pelo correio por meio de AR, cépias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos,
situado na Praca das Aguas, n° 100, Jardim S&o Domingos, S&0 Sebastifo da Grama-SP — CEP 13790-000.

12- DA CONTRATACAO:

a. A contratacdo do candidato fica condicionada a apresentacdo e entrega das documentacfes necessarias a Equipe de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

b. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados em COPIA frente e verso, que devera ser feita pelo proprio
candidato, acompanhado pelo ORIGINAL no ato da contratacdo, para averiguacdo da autenticidade.

c. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada
sua participacao e sera excluido do Processo Seletivo.

d. O candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para
exercicio das atribui¢des do emprego.

e. O candidato também sera excluido do Processo Seletivo, quando, no ato da analise de documentacdo para contratacéo:

a) Na&o atender aos requisitos necessarios para o cargo;
b) Nao apresentar a documentagdo solicitada para admisséo.

13 - Do Programa e da Bibliografia Geral para todos professores e Monitor de Informética:

1. Lei Federal n° 8.069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente os artigos:
1°a0 6°, 15 a0 18 e 53 a0 59; 60 ao 69. (atualizada)
2. Lei Federal 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada).
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3. Deliberagdo CEE-SP n°® 155/2017.

4. BULLYING. Cartilha 2010. Justica nas Escolas. Brasilia: Conselho Nacional de Justica.

5. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, MEC. (Introdugdo, Etapa da Educacdo Infantil (3 A 3.2) e (Etapa do Ensino
Fundamental, 4).

6. LEI n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — PLANO NACIONAL DE EDUCACAO e as 20 Metas.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada
pela Portaria n.° 948.

8. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de Nove Anos. Orientacdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. MEC, 12. Edicdo, Brasilia, 2009.

9. LINGUA PORTUGUESA — Forma correta da escrita, leitura, compreensdo e interpretacio de texto; Elementos da

comunicacdo e as funcbes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos,
anténimos, parénimos e homoénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separag&o silabica,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentua¢do = acento agudo, circunflexo e grave;
regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; (de acordo com o
novo acordo ortografico em vigéncia);  Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacdo, ponto-de-interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Classes de palavras:
Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos;
Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do
verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos
de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjungdes; Interjeicdes; Adverbios. Frases: tipos de
frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacao e subordinacdo; Termos essenciais da oracdo = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); Termos integrantes da oracdo = complementos verbais e complementos nominais;
Termos acessorios da oracdo = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal: Colocacao pronominal; Estrutura e formacéo das palavras; Func¢des das palavras que e se.

10. Conhecimentos Gerais e Atualidades (jornais, revistas, internet, TV, midias digitais etc.) — noticias, fatos, acontecimentos
historicos, geograficos, cientificos, politicos, sociais do Brasil e do mundo aspectos geogréaficos, histdricos, politicos, sociais
e éticos do Brasil e do mundo, de 01/01/2021 a 15/01/2022.

11. ACRESCENTAR:

EDUCAGAO ESPECIAL

e LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)

BIOLOGIA

e _CIENCIAS DA NATUREZA: BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR — MEC, 2018, (4.3. 2 4.3.1.1.).

EDUCACAO FISICA

e BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - MEC, 2018, (4.1.3.24.1.3.2)).

LINGUA INGLESA

e BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - MEC, 2018, (4.1.4.a4.1.4.1)).

MONITOR DE INFORMATICA
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e Informatica aplicada a educacdo. O uso do computador na escola como recurso pedagdgico (Unidade 2). MEC. Brasilia —
20009.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=606-informatica-aplicada-a-
educacao&Itemid=30192

14 — OBSERVACOES FINAIS:

1. ORIENTACOES SOBRE A COVID —19:

Considerando as recomendacdes e orientacfes emanadas dos 6rgaos legais e da salude do governo federal, estadual e municipal sobre
as medidas preventivas de combate ao Coronavirus (COVID-19), serdo observados os seguintes cuidados no dia da realizagdo das
provas:

a. Observacdo do distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencdo do contagio;

b. Utilizacdo obrigatdria de mascara pelo candidato e demais pessoas que estiverem trabalhando no local das provas, durante o
tempo em que o candidato permanecer no prédio e realizacdo da prova, cobrindo nariz e boca. Obs.: Recomenda-se que 0
candidato tenha méascara sobressalente para substituic&o;

c. Desejando, o candidato podera fazer uso de luvas;

d. Havera no local, alcool em gel na entrada do prédio e salas. Obs.: O candidato também podera fazer uso do seu alcool em gel
durante o tempo de permanéncia no predio escolar;

e. Cada candidato devera ter seus materiais de utilizagdo individual e garrafa d’agua. Obs.: Os bebedouros terdo somente a
fungdo de enchimento de garrafas, em caso de necessidade;

f. Se o candidato necessitar utilizar o sanitario durante a execucdo da prova, devera higienizar-se em conformidade com os
protocolos;

g. Fica proibido qualquer tipo de aglomeragéo em patio ou corredores do prédio escolar;

h. A utilizacdo de sanitarios ndo serd permitida apds o término da prova pelo candidato, devendo o mesmo retirar-se
imediatamente do prédio escolar;

i. O candidato sera responsdvel pela guarda e descarte de méascara e outros equipamentos que venha a utilizar, em
conformidade com os protocolos;

J- Adispensa do uso de méscara sO sera aceita mediante apresentagdo de atestado médico pelo candidato, sendo que 6 mesmo
ficara retido;

k. O candidato que, no dia de realizagdo da prova, estiver com sintomas gripais ou de COVID-19, ou que tiver tido contato com
pessoa doente, ou com suspeita de COVID-19 em até 14 (quatorze) dias anteriores a realizacdo da prova, ndo deve
comparecer ao local da prova. Desta forma, ndo havera outra sala, nem outro dia para realizacdo da prova, bem como néo
havera o ressarcimento da taxa de inscri¢do paga.

Obs.: Outras orienta¢Ges poderdo ser oferecidas aos candidatos no local da prova pelos fiscais e aplicadores.

2. DEMAIS ORIENTACOES:

I Cada inscrigdo terd um custo de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), devendo tal valor ser recolhido em Agéncia
bancaria, através de depoésito bancario identificado, devendo o comprovante ser apresentado no ato da inscri¢do, nos
termos do item 2.

Il. Néo serdo fornecidos materiais e nem sera permitido solicitar material emprestado para a realizagdo da prova.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

O candidato devera portar caneta esferografica preta ou azul, lapis, régua e borracha. A folha de rosto da prova trara
orientacbes complementares a sua realizacao.

Durante a realizagdo da prova ndo sera oferecida nova oportunidade para substituicdo da mesma em caso de rasuras ou
outra situacdo de responsabilidade do candidato.

O candidato somente podera retirar-se decorridos 15 (quinze) minutos do inicio da mesma, ndo sendo permitido circular
ou permanecer no recinto da escola. Em caso de extrema necessidade, com autorizacdo do responsavel, o candidato
podera ser acompanhado por um fiscal até a toalete ou bebedouro da escola, com a devida aten¢do ao distanciamento.

A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos (uma hora e meia) a contar de seu inicio que sera registrado na lousa pelo
aplicador.

As respostas deverao ser assinaladas obrigatoriamente na folha de respostas sempre se utilizando caneta esferografica de
cor preta ou azul, com um X no espaco correspondente a letra escolhida (a, b, ¢ ou d). Respostas rasuradas ou
assinaladas em duplicidade serdo invalidadas.

N&o sera permitido o uso de corretivo (branquinho).

N&o serd permitido o uso de celular, calculadora, aparelho eletro-eletrénico, fone de ouvido, relégio de pulso e / ou
similares ou outras midias (que deverdo permanecer desligados e debaixo da carteira).

Objetos de uso pessoal (bolsa, sacola, etc.) deverdo permanecer debaixo da carteira.

O caderno de questdes podera ser retirado (levado) pelo candidato, devendo entregar o gabarito devidamente preenchido
conforme as orientagdes/solicitacdes.

Por ocasido da chamada para contratagdo, objeto do presente edital, o professor devera apresentar, obrigatoriamente, em
caso de acumulagdo de cargos, documento da Instituicdo Educacional em que exerce o outro cargo/funcdo, constando 0s
horarios de trabalhos e atividades, observando-se a Lei Municipal n°® 010, de 09/12/2015, para analise da
compatibilidade da situacdo, em folha timbrada, original, datada, carimbada e assinada pelo diretor da Unidade.

Por tratar-se de Processo Seletivo para substituicdo temporaria, o candidato deverd assumir suas responsabilidades
pedagdgicas, inerentes a fungdo (aulas devidamente preparadas, postura profissional adequada como educador,
conhecimento dos processos de ensino e aprendizagem e da metodologia da rede municipal de ensino, entre outras),
junto aos alunos e escolas, pois o descompromisso do profissional acarretara apuracdo de responsabilidade com sua

possivel dispensa.

O profissional que exceder o limite de faltas legais prejudicando os discentes, apurada a reponsabilidade, podera ser
dispensado.

Em conformidade com as Legislagdes Educacionais e Nacionais vigentes cabe ao professor, ao assumir suas fungées
docentes, relacionar-se com seus alunos e familiares, colegas de trabalho e superiores de forma educada, ética em suas
posturas, falas, gestos, agdes ou omissées. Em caso de descumprimento dos procedimentos acima citados, podera
ocorrer a dispensa do profissional.

O uso em sala de aula de aparelho celular, tablete, notebook e outros, sem fins pedagdgicos, acarretara apuracéo de
responsabilidade e possivel dispensa do profissional.

O professor eventual do Processo Seletivo, ao aceitar substituir em classe ou sala oferecida por uma escola ndo podera
desistir se lhe for ofertada outra substituicdo em mesma data e horario. A desisténcia s serd aceita se for para pegar uma
licenca de 30 (trinta) dias ou mais ou se for por vontade do profissional, porém a este ndo sera permitida a troca de
escolas.

O professor eventual do Processo Seletivo, podera ser dispensado das aulas oferecidas pelas escolas municipais desde
que com antecedéncia minima de duas horas.

n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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XIX. Em situacdo de falta de alunos para a classe ou sala a qual for chamado, o professor eventual do Processo Seletivo
podera ser encaminhado a outra sala ou funcdo pedagogica de acordo com a necessidade da escola.

XX. Sabendo-se que, conforme consta no Item 10 do referido Edital, o Calendario Escolar da Creche/EMEB “Maria
Dalva Tomé de Aratjo” podera ser diferenciado das demais escolas da rede municipal de ensino. Todo candidato que
possuir contrato de Eventual com a Prefeitura Municipal pelo periodo de trinta dias ou mais, nos meses de julho e
dezembro, independentemente da escola em que o referido professor estiver ministrando aulas devera 0 mesmo cumprir
seu horéario no periodo de férias e recesso escolar da escolas, trabalhando na Creche/EMEB “Maria Dalva Tomé de
Araujo”, conforme escala que a Geréncia Municipal de Educac@o informara com antecedéncia de 05 (cinco) dias, tendo
em vista que o professor eventual recebera este periodo de férias no final de seu contrato.

XXI. Os casos omissos e ndo previstos no presente Edital, assim como a analise e julgamento dos recursos, serdo
avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo, constituida de 3 (trés) membros.

XXII. O oferecimento de Classes e ou aulas eventuais pelo periodo de até 15 (quinze) dias, conforme previsto no Paragrafo 1°
do Artigo 38 da Lei Municipal 010 de 09/12/2015, inicialmente sera feito ao professor efetivo da rede municipal de
ensino que tiver manifestado interesse em ministrar referidas aulas na atribuicdo de aulas que seré realizada em 20 de
dezembro de 2021.

XXIII.  As listagens para substituicBo para o ano letivo de 2022, ocorrerdo da seguinte forma: a) faltas justificadas ou
injustificadas até 15 ( quinze ) dias, correra primeiramente a listagem dos professores efetivos da rede municipal de
ensino, que tiverem manifestado o interesse nas substituicdes, terminando de correr a referida listagem, comeca a
listagem de professores eventuais classificados no processo seletivo e, somente quando terminar esta listagem é que ir4
voltar a oferecer aulas pra os professores efetivos da rede municipal.

XXIV. Para as licengas de 30 (trinta) dias ou acima de 30 (trinta) dias, deverdo ser oferecidas ao candidato que tiver obtido a
maior nota no processo seletivo, seguindo a lista de classificagdo. Quando ocorrer a mudanga do motivo da licenca do
professor afastado, deverd ser feita a troca do professor eventual seguindo a listagem de classificagéo.

XXV. As Secretarias de cada escola serdo responsaveis por oferecer classe e ou aula ao professor substituto, seja ele efetivo da
rede municipal de ensino ou eventual do Processo Seletivo, ficando a Diretora da Escola responsavel pela fiscalizacdo
do ato junto a secretaria da Unidade Escolar, a fim de verificar se o procedimento para a chamada dos referidos
professores estd sendo feito de forma correta. O secretario da escola devera elaborar o caderno de chamadas e manter o
mesmo a disposi¢do para consulta dos professores ou interessados, devendo este ser vistado todo final de bimestre pela
Direcdo da Escola e pelo secretario responsavel.

XXVI. Quando a Geréncia Municipal de Educacdo observar e registrar desinteresse do candidato, apds ele desistir,
consecutivamente, de aulas eventuais, em determinadas escolas, este seré notificado legalmente do ndo oferecimento em
outras oportunidades.

XXVII. Quando o candidato habilitado ndo tiver interesse em ministrar aulas ele devera comunicar o Departamento Municipal
de Educacdo para ndo ser mais chamado. Quando o candidato novamente manifestar interesse em ministrar aulas
eventuais na rede municipal, devera comunicar o Departamento Municipal de Educacdo que voltara a oferecer aulas
disponiveis ao referido candidato.

XXVIII. E de total responsabilidade do candidato habilitado no Processo Seletivo manter seu contato telefonico atualizado nas
escolas municipais.

XXIX. Todas as davidas ou reclamacdes que o candidato habilitado no Processo Seletivo para Professores Eventuais 2022 tiver,
no decorrer do ano letivo, sé serdo aceitas e analisadas se forem feitas por escrito e protocoladas na Geréncia
Municipal de Educagéo.

XXX. O candidato que, por qualquer motivo, desrespeitar ou desacatar o funcionario responsavel por atribuigdo de aulas
eventuais, respondera, em conformidade com o Decreto-Lei 2.848/40, art. 331 — “Desacatar funcionario publico no
exercicio da funcio ou em razio dela”.
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A Comissdo do Processo Seletivo para Professores Eventuais 2022 sera constituida por:

A — Mary Nilze Abdalla — Gerente Municipal de Educac&o;
B — Alexandra Loro Minelli Bento — Agente Escolar;

C — América de Fatima Martha — Lider de Recursos Humanos.

Publicado e afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e na sede da Geréncia Municipal de Educagéo.
Publicado na imprensa Oficial do Municipio Eletrénica e no site da Prefeitura Municipal.

Sao Sebastido da Grama-SP, 04 de janeiro de 2022.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 01/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO n.° 01/2022

José Franscisco Martha, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido da
Grama, torna publico que acha-se aberto, procedimento
licitatério na modalidade Tomada de Precos 01/2022, Processo
n°® 01/2022, com encerramento no dia 25/01/2021, as 14:00
horas, tendo como objeto a contratacdo de empresa especializada
para execugdo de reforma e ampliacdo da EMEB “Prof. Sylvio
da Costa Neves”, conforme Projetos, Memorial Descritivo,
Cronograma Fisico-Financeiro, Planilha Orcamentaria, ART e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo Tel. (0XX19)
3646 9951, ou pelo e-mail: licitacao@ssgrama.sp.gov.br.

S&o Sebastido da Grama, 07 de janeiro de 2022.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 02/2022
PROCEDIMENTO LICITATORIO n.° 02/2022

José Franscisco Martha, Prefeito Municipal de S8o Sebastido da
Grama, torna publico que acha-se aberto, procedimento
licitatério na modalidade Tomada de Pregos 02/2022, Processo
n°® 02/2022,com encerramento no dia 26/01/2022, as 14:00
horas, tendo como objeto a contratacdo de empresa especializada
para a execucdo de obras de construcdo de calcadas, sinalizacéo,
recapeamento e pavimentacdo asféaltica, conforme convénio n°
101544/2021, celebrado entre o municipio de Sdo Sebastido da
Grama e Secretaria de Desenvolvimento Regional do Estado de
Sdo Paulo, conforme memorial descritivo, planilhas,
cronograma, projetos e mediante as condicBes estabelecidas
neste edital. Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo Tel.
(0XX19) 3646 9951, ou pelo e-mail:
licitacao@ssgrama.sp.gov.br.

S&0o Sebastido da Grama, 07 de janeiro de 2022.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, no uso de
suas atribuicdes, através do Exmo. Sr. Jose Francisco Martha,
Prefeito Municipal de So Sebastido da Grama, torna publico e
convida as entidades civis organizadas e a populacdo em geral,
para participar de Audiéncia Pablica que objetiva discutir a Lei
Complementar n° 007, de 14 de maio de 2014, que dispde sobre
o0 parcelamento do solo urbano e os condominios urbanisticos no
Municipio de Sdo Sebastido da Grama, no seguinte local, data e
horério.

Local: Centro Cultural do Café, Praca das Aguas n°100, Jardim
Sao Domingos, Sao Sebastido da Grama

Data: 11/01/2022
Horario: das 08:00 &s 10:00 hr

Assim, fica a populagdo em geral convidada a participar desta
Audiéncia Publica.

Sao Sebastido da Grama, 07/01/2021

JOSE FRANCISCO MARTHA
Prefeito Municipal
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