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PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

EDITAL DE DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA através do seu Prefeito Municipal José Francisco Martha, no

uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, TORNA PUBLICO aos candidatos do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2021 e
resolve o que segue:

| - DECLARAR a Classificagdo Final para todos os empregos relacionados no Edital N° 003/2021:

1 - Para os empregos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem a nota final é igual a nota obtida na Prova Objetiva.
I1 — INFORMAR que:

1 - N&o houve recurso impetrado referente as notas e classificacdo da Provas Objetiva.

2 - Os casos de empate foram resolvidos conforme critérios do Edital N° 003/2021.

3 - As listas em ordem decrescente da Nota Final constam no Anexo | deste Edital, publicado na Imprensa Oficial Eletronica do
Municipio de S&o Sebastido da Grama e divulgado pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Sebastido da Grama, 05 de novembro de 2021.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

ANEXO | — CLASSIFICACAO FINAL

CLASSIFICACAO FINAL: ENFERMEIRO

Ne o o Nota

ord. Ne° Inscr. Nome N° RG Final Data Nasc.
1 |21300004 | Graziella Passoni Dos Santos Vieira | 431431759 | 65,0 | 14/09/1988
2 |21300018 | Eduarda Gabriela de Carvalho 424131055 | 55,0 | 17/11/1997
3 |21300011 | Leila Fernanda Martinez Gallego 308828562 | 50,0 | 03/03/1977

CLASSIFICACAO FINAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

Ne o o Nota

Ord. N° Inscr. Nome N° RG Final Data Nasc.
1 |21300022 | Jessica Cristina da Silva | 594099110 | 55,0 | 16/06/2000
2 121300019 | Larissa Cristina Afonso | 543043198 | 55,0 | 11/08/2000

Sao Sebastido da Grama, 05 de novembro de 2021.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
HOMOLOGACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA através do seu Prefeito Municipal José Francisco Martha, no
uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais e pelo que preceitua o Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2021, com a
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, especialmente designada para acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos, FAZ
SABER que:

| — TENDO em vista a conclusdo dos trabalhos de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2021, ndo havendo
pendéncias quanto a recursos ap6s decorridos os prazos legais, referentes aos empregos a saber:

- ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM.
RESOLVE:

HOMOLOGAR, o Processo Seletivo para o provimento dos empregos acima descritos, em conformidade com o Edital de
Classificacdo Final publicado na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de S8o Sebastifio da Grama e através da internet nos
endere¢os: www.ssgrama.sp.gov.br e www.sigmarh.com.br.

Para que surtam os efeitos legais e que ninguém alegue ignorancia, publica o presente termo.

S&o Sebastido da Grama, 05 de novembro de 2021.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N°001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA, através do seu Prefeito Municipal José Francisco Martha,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscrigbes para realizagio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS em datas, locais e
horarios, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater efetivo.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacao do
Concurso Publico.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso
Publico estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela
Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, e
alteragdes sucedaneas. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Séo Sebastido da Grama o acompanhamento, através da Comissdo do
Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na TABELA |, bem
Como 0s que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administracdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, todos do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama. O provimento se dard no
quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribuicdes e
salarios e na forma como se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragdes decorrentes de legislacdo
vigente a época da contratacéo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
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TABELA |
Taxa
Emprego Venc.(*) C/H . - - - . . .
Publico Vagas RS Semanal Requisitos Minimos Exigidos por Lei Ins%rlga
. Ensino Superior Completo e registro no
Enfermeiro 01 3.447,29 40 Orgio de Classe - COREN-SP R$ 50,00
. Ensino Superior Completo e registro no
Fisioterapeuta 01 2.525,84 20 Orgio de Classe - CREFITO-3 R$ 50,00
. Ensino Superior Completo e registro no
Psicdlogo 01 4.937,64 40 Orgao de Classe - CRP-SP R$ 50,00

1.4. As atribuicBes dos empregos séo as constantes do Anexo 111 do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se & necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o
periodo de vigéncia do Concurso Pablico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas,
considerando inclusive, o preenchimento de vagas que surgirem por vacancia em decorréncia da Lei Federal n® 173, de 27 de maio de
2020.

1.6. As vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do concurso) serdo rigorosamente obedecidas a classificagdo
geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

CAPITULO Il — Das Inscricdes |

2.1. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instru¢des e normas estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscricdo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Codigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) N4o ter sido demitido por justa causa por érgéo publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratacdo sob pena de perda do direito a vaga.

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscri¢Bes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 10 DE
NOVEMBRO DE 2021 (quarta-feira) até as 16h do dia 25 DE NOVEMBRO DE 2021 (quinta-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscri¢des Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.

c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigéo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado deverd ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do conforme Tabela I, em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento. OBS.: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissao, devido ao registro bancario.

f) Ap6s o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 26 DE NOVEMBRO DE 2021 (sexta-feira), serd enviado ao
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacdo de pagamento, efetivando a inscricéo.

g) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo 111 deste Edital.
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2.5. Apos o preenchimento do formuléario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancéario) para o pagamento do
valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento, até o dia 26 DE NOVEMBRO DE 2021 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancéria. As
inscricdes com pagamentos feitos por aplicativos bancarios que ndo forem compensados na data de vencimento serdo indeferidas.

2.6.1. NAO seré aceito pagamento por agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depésito ou transferéncia entre
contas.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 26 DE NOVEMBRO
DE 2021 (sexta-feira). As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados ou o correto pagamento do boleto bancério.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isencdo do valor da inscricdo, nos dias 16 e 17 de novembro de 2021, das 8h00 as 16h00, na
Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama, situado na Praca das Aguas, 100, Jardim S& Domingos, S&o Sebastido da
Grama/SP.

2.11.1. Devera levar os seguintes documentos:
a) Boleto Bancario impresso conforme item 2.4 deste Edital.

b) Folha resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com renda mensal “per capita” de até meio salrio
minimo nacional vigente.

c) Copia da Carteira de Trabalho:

c.1) Copia da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura.
c.2) Copia da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho.
c.3) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco.

2.11.2. A falta dos documentos apresentados ou fora do periodo fixado implicardo no cancelamento do processo de isencéo.

2.11.3. O resultado da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 19 de novembro de 2021, no site
www.sigmarh.com.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o e tomar ciéncia do seu conteddo.

2.11.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd efetivar sua inscricdo pagando o boleto bancério dentro do
prazo estipulado no Item 2.6 deste Edital.

|[CAPITULO 111 — Do Deferimento da Inscrigéo

3.1. Em 03 de dezembro de 2021 sera divulgado Edital de Deferimento das inscri¢cdes com as listas de inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a publicacdo da lista de deferimento de inscrigéo.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme Capitulo X1 — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 10 de dezembro de 2021, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscricéo;

b) pagar o boleto bancario ap6s o prazo estipulado neste Edital.

c) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;
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d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

e) deixar campos de informacdo da inscri¢do em branco;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo X1 — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e/ou via correio eletronico.
4.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracGes do emprego ou suas opc¢des apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuléario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o
candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado na Se¢do de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Grama.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigao.

4.10. Néo havera devolucdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou apds o
vencimento, seja qual for o motivo alegado, exceto pelas condi¢Ges estabelecidas no Item 2.11. Também ndo seré aceito pedido de
devolucdo em razdo da data definida para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.11. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante (babg, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo
haver4 compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipotese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca desta na sala de realizagdo da
prova.

|[CAPITULO V - Da Inscrig&o para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das convocacdes realizadas neste edital,
independentemente das contratagdes formalizadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo
preenchidas na forma da Lei n° 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n° 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma)
vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacao da fracéo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/99.

5.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara da Selecdo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o
qual esté autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de
inscrigdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o Gltimo dia estabelecido
para 0 pagamento das inscrigdes (26/11/2021), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA GRAMA — LAUDO MEDICO, para 0 Endereco: Caixa Postal n° 899 — CEP: 13845-970, os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome, a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢cdo ou prova especial, se for
o0 caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa
executora, serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.3.2. Serdo indeferidas as inscri¢fes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:
a) DENTRO DO PRAZO;

b) POR SEDEX;

¢) LAUDO MEDICO;

d) ANEXO I11 deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo perderd o direito:
a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condi¢des especiais;

c) de interpor recursos em razao de sua deficiéncia ou em favor de sua situag&o;

d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Néo serd permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apés o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou
apos a publicacdo do indeferimento da inscricdo na condicao especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, tampouco
sera fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo I, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacédo de prova, indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizacdo.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratacdo, serd convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama, que verificara sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e
legislacbes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢cfes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada durante o periodo de
estagio probatorio.

5.10. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

|[CAPITULO VI - Da Divulgagéo |

6.1. O Edital do Concurso Publico, o Deferimento das Inscri¢bes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova
Objetiva, a Classificacdo Final, a Homologacao e demais informagdes serdo publicados Unica exclusivamente na Imprensa Oficial
Eletronica do Municipio de Sao Sebastido da Grama e divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br, em
datas préprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.
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6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgacéo citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagdes referentes as datas das provas ou resultados. Ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

|[CAPITULO VII — Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 19 DE DEZEMBRO DE 2021. As informagdes contendo o
LOCAL e HORARIO para realizagio da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 10 de dezembro de 2021, na Imprensa Oficial
Eletronica do Municipio de S&8o Sebastido da Grama e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e
WWWw.ssgrama.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Pablico consta no Anexo IV deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando
a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em funcao de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

|[CAPITULO VIII — Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para os empregos de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicélogo:
Fase Unica— PROVA OBJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagio com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizago das provas e 0 comparecimento
no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local errbneo para participacdo das provas elimina o candidato do
Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de S&o Sebastido da Grama, Estado de S&o Paulo.
8.4. Sera vedada a execucéo das provas fora do local designado para sua realizag&o.

8.5. N&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de realizacdo das provas, ap6s o
fechamento dos portdes.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;

c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos;

d) material especifico de medidas de seguranga necessarias para conter a disseminagdo da COVID-19, publicadas no Edital de
Convocagéo para a prova.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificacdo Civil (RIC), Certificado
Militar, Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitacdo (na forma da Lei n® 9.503/97), Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.8. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. Néo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. O
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formuléario proprio.

8.13. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagéo, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotacOes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar 6culos escuros e artigos de

chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo
aplicador, telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrnico e outros objetos, sob pena de eliminacdo do Concurso Pablico. A
embalagem porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-
objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. A SigmaRH néo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e

deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico. Ap6s o término das

provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos,
o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo
o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente

0 comprovante de inscrigéo.

8.20. Em cada fase do Concurso Pablico os resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Para os candidatos aprovados: o nimero de inscri¢cdo, 0 nome, o nimero de identidade, a nota e a data de nascimento.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas 0 nimero de inscri¢ao.

|[CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificacdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes

de maltipla escolha que versardo sobre o Conteido Programético constante do Anexo | deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro)
alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relacdo de disciplinas,

o valor de cada questdo e a duracdo da prova estdo descritos na Tabela a seguir:

9.2.1. Para os empregos de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicélogo:

Provas Informacoes e Valor Duragao
Questdes das da
Portugués 10
Matematica 05
Objetiva Conhecimentos em Legislacdo da 05 2,5 3h
Saude
Conhecimentos Especificos 20

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psic6logo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%

(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de

resposta.

9.5. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.6. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apés 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio, sem o caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.
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9.8. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questfes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou
apos o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova
para levar seu caderno de questdes.

9.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcédo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tnico documento valido para a corre¢do da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.12. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Néo serd permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal da
SigmaRH devidamente treinado.

9.16. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.17. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente a fungdo diferente do
qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢éo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos serd excluido do
Concurso Publico.

9.19. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portfes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.

k) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.20. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informaces referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.22. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

[CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagéo por opcéo de emprego.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:
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10.2.1. Para os empregos de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psic6logo a pontuacdo final sera igual a pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma universal com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, deste
Edital e caberd recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Concurso Publico, ndo cabendo mais recursos.
10.7. A Classificacdo Final ser publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.
[CAPITULO XI — Dos Recursos |

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgagéo por
edital de cada fase do Concurso Publico ou da publica¢do dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 1° dia Gtil até as 17
horas do 2° dia util.

11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscri¢do.

b) Ao gabarito e formulacdo das questdes ap0ds a publicacdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).

c) Né&o apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) ndo forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliogréfica e argumentacdo plausivel, para questfes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacao idéntica a outro recurso recebido anteriormente.

11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deveréd ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso 0 recurso
contenha vérias questdes, serd considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse 0 site www.sigmarh.com.br;

b) faca o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre no espaco destinado a esse Concurso Publico na area “Noticias”;

d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questbes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnac@es, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir 0s seguintes passos:
a) Acesse 0 site www.sigmarh.com.br;

b) faca o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.9.1. A divulgacdo das resposta aos recursos sera como segue:
Para a alinea a) do Item 11.2.: conforme CAPITULO 111 deste Edital.
Para a alinea b) do Item 11.2.: junto a divulgacdo do resultado das provas.
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Para a alinea c) do Item 11.2.: a data sera definida na divulgagao dos resultados.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instdncia para recurso e, em segunda instancia a
Comissdo do Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.11. Em hipétese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A interposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

|[CAPITULO XII — Da Convocagdo para Contratagio |

12.1 A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se a Segdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido da Grama, situado na Praca das Aguas, 100, Jardim Sdo Domingos, Sdo Sebastido da Grama/SP, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacdo do ato de convocacédo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacgdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato da Contratacéo;

b) Seré& permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo pelo periodo de até 30
dias, contados desde o recebimento do ato da convocacdo ou da publicacdo na imprensa, a pedido através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal, exceto se em gozo de licenca maternidade ou em afastamento de salde pela autarquia
previdenciaria ou INSS;

c) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio
de publicacéo no Diério Oficial do Municipio (www.ssgrama.sp.gov.br) ou e-mail ou carta ou telefone, tera prazo de até 5 (cinco) dias
Gteis, contados desde o recebimento do ato de convocacgdo ou da publicacdo na imprensa, para que manifeste seu interesse na vaga,
sob pena do siléncio caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocacdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classifica¢do do Concurso Publico.

12.3. Nao se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de emprego, emprego ou funcéo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erario publico, em virtude da vedacdo da acumulacdo com vencimentos e salérios da ativa, nos termos do pardgrafo 10, do artigo 37
da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional,
0s empregos eletivos e 0s empregos em comissao, declarados em lei de livre contratagéo e exoneracao.

12.4. A convocacdo do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e
pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificacdo para futura convocacéo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura Municipal de S8o Sebastido da Grama em realizar a contratacdo, antes da aprovacao da
documentacéo, especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados (endereco, telefone, e-mail), durante a vigéncia
do Concurso Puablico. Caso haja mudancga de qualquer dado, o candidato devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Sé&o
Sebastido da Grama ou enviar pelo correio por meio de AR, copias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia
a SecAo de Pessoal, & Praca das Aguas, 100, Jardim S&0 Domingos, S&o Sebastido da Grama/SP, CEP. 13790-000.

|[CAPITULO XI1I — Da Contratagio |

13.1. A Contratacao obedecera rigorosamente a classificacao final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A Contratacdo do candidato aprovado no Concurso Publico ficara condicionada na apresentagdo/comprovagdo dos documentos
indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacdo das exigéncias contidas na Tabela | — requisito minimo exigidos por lei;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticacdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e cpia sem autenticacao);

e) Titulo de Eleitor (original e c6pia sem autenticacdo) e Certidao de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Documento Militar valido (Reservista, CDI, Cl, CDSA, Atestado de Desobrigacao), (original e cdpia sem autenticacdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), bem como averbacgdo de divércio para os separados e de
viuvez;

h) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 2 (duas) foto 3x4, recente e colorida;

J) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

Imprensa Oficial do Municipio Eletrénica - IOME assinada digitalmente conforme a Lei Municipal g Imprensa Oficial do Municipio Eletronica - IOME
n2 034, de 16 de novembro de 2017, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. z"i WWW.ssgrama.sp.gov.br



http://www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br/

Pagina 12 de 16 sexta-feira, 5 de novembro de 2021

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticacéo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administracdo Municipal.
0) Pericia Médica, Exames Clinicos e Laboratoriais.

13.3. A qualquer tempo a Contratagdo do candidato poderd ser rescindida, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragédo por
processo administrativo ou demissao por falta grave junto a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade do Servico Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologacao.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatorio
promovida pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptidao especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

13.6. O emprego publico constante deste Edital sera atribuido aos candidatos aprovados que se submeterdo a avaliacdo e aprovacdo
das suas aptidGes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatorio de 36 (trinta e seis) meses.

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagéo da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagéo e necessidade do Servi¢o Publico Municipal, ndo
sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido da Grama.

13.8. A denominacdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servico Publico, respeitando as atribuicbes e natureza originais, que possam determinar que nédo
houve/haverd desvio de fungéo.

13.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderao ser alterados pela conveniéncia e necessidade
do Servico Publico Municipal, sem que tais alteracfes configurem alteragdo do contrato de trabalho, prejudicial ao empregado.

|[CAPITULO X1V — Das Disposicdes Finais |

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital e as informagdes sobre as
provas e resultados serdo publicadas na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Sdo Sebastido da Grama
(www.ssgrama.sp.gov.br) e em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e www.ssgrama.sp.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Grama e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Pablico.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que
a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a
realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Caberéa ao Prefeito de Sdo Sebastido da Grama a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacao
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacéo tera vigéncia de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Concurso Publico.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo neste Concurso Publico, valendo para este
fim a homologacg&o publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Sao Sebastido da Grama decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo 11 - Atribui¢6es dos Empregos;
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Anexo IV - Cronograma de Execuc&o.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Sebastido da Grama, 05 de novembro de 2021.

José Francisco Martha
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

s> A Prova Objetiva para os empregos de Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicdlogo sera constituida por:

1) PORTUGUES — comum a todos os empregos

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia;
Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica
da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméntica; Emprego de algumas
classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo
0s assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA — comum a todos 0s empregos

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes Fraciondrias; Equacoes e
Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens;
Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes; Perimetro e Area de Poligonos; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus;
Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino
Médio.

3) CONHECIMENTOS EM LEGISLACAO DA SAUDE — comum a todos 0s empregos

- Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo I1, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

- Lei N° 8.080 de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Ministério da Salde, Secretaria Executiva,
Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Brasilia.
https://conselho.saude.gov.br/webpacto/volumes/01.pdf

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Enfermeiro

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgido. Assisténcia de Enfermagem
em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Bésicos de Epidemiologia.
Enfermagem em Psiquiatria. DimensBes de salde e doenca mental; Classificacdo dos distdrbios mentais, tratamento de doengas
mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemiologia, Imunizagdo, salde da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doengas
cronico-degenerativas e neoplasicas, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacdo em salde. Enfermagem Materna Infantil.
Afeccdes do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afeccdes do aparelho genito urinario; afeccGes
gastrointestinal; afecgdes oculares e auditivas. Distirbios hematoldgicos; distirbios metabolicos; Problemas neuroldgicos e Problemas
ontoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfeccéo, esterilizagdo e limpeza. Nutri¢do e Hidratacdo.
Modelos de atencdo a sadude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem.
Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem
(Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem).

- Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem - Resolugdo COFEN N° 0564/2017.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

- Protocolos do Ministério da Sadde (Suporte Béasico de Vida) disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf

* Fisioterapeuta
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Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel
de cada Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo;
Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacoes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos;
Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria;
Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 3% idade; Anatomia; Marcha; Cinesioterapia; Ganho de forca muscular e amplitude de
movimento; Fisioterapia preventiva; Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia; Deformidades congénitas e adquiridas:
Fisioterapia aplicada a neurologia; Fisioterapia aplicada a pneumologia; Prétese e 6rtese. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicBes da Funcéo. Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013.
www.coffito.gov.br/nsite/?page _id=2346

- Resolucdo n° 444, de 26 de abril de 2014, que fixa e estabelece os Pardmetros Assistenciais Fisioterapéuticos nas diversas
modalidades prestadas pelo fisioterapeuta. www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=2361

- Especialidades reconhecidas pelo COFFITO: Fisioterapia em Acupuntura, Aquética, Cardiovascular, Dermatofuncional,
Esportiva, em Gerontologia, do Trabalho, Neurofuncional, em Oncologia, Respiratdria, Traumato-Ortopédica, em Osteopatia, em
Quiropraxia, em Salude da Mulher, Terapia Intensiva. www.coffito.gov.br/nsite/?page _id=2350

* Psicdlogo

- O Suicidio e os Desafios para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Suicidio-FINAL -revisao61.pdf

- Drogas, Direitos Humanos e Laco Social. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Drogas-Direitos-Humanos-e-L aco-Social.pdf

- Aborto e (ndo) Desejo de Maternidade(s): Questdes para a Psicologia. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf

- Codigo de Etica da Psicologia. https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf
- Teoria e Clinica da Psicose. Antonio Quinet. Editora Forense Universitaria.

- Psicologia Fé&cil. Ana Merces Bahia Bock. Editora Saraiva.

ANEXO 11 .
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA B
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Nome do candidato:

N° da inscri¢&o: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)
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E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Séao Sebastido da Grama, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS B _
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

» Enfermeiro

Prestar primeiros socorros no local de trabalho para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo e
orientacdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente; Manter 0s equipamentos e aparelhos em condices de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o0 desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condicGes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos; Executar programas de prevencdo de doencas
infecciosas em adultos; Participar de reunies de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos e tratamentos executados, bem como as ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo
da doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuices didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

« Fisioterapeuta

Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade; Participar de campanhas preventivas;
Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; Realizar consultas clinicas fisioterapéuticas aos usuarios em todas
as especialidades na unidade de saide, no domicilio e demais espacos pubicos; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;
Executar acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; Preparar e capacitar cuidadores informais no auxilio do
tratamento; Atuar em grupos de qualidade de vida, atengdo priméaria e promocdo da salde; Criar e atuar em grupos de patologias
especificas, como hipertensdo e diabetes; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos,
formularios e impressos padronizados pela Administracdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo superior imediato.

* Psicdlogo
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Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Realizar avaliagdo e
diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas
psiquicos, Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagcdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Participar de elaboracédo
de programas de pesquisa sobre a Saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégicas diagnosticas e
terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela; Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional,
tecnologicas prdprias ao treinamento ou em equipe particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; Supervisionar coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;
Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde mental a nivel de atencdo primaria, em
instituicdes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associacdes, escolas, entidades religiosas, etc; Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; Preparar o0 paciente para entrada, permanéncia e alto
Hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de salde;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou e exercicio da Profisséo.

ANEXO IV ~
CRONOGRAMA DE EXECUCAO B .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Grama e da Comissao ajusta-lo se
necessario, em fun¢do de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicacédo do Edital 05/11/21
Periodo de Inscricdes 10/11/21 a 25/11/21
Periodo para requerer isencdo da taxa de inscri¢do 16 e 17/11/21
Publicacéo do resultado dos pedidos de Isencdo da taxa de inscri¢do 19/11/21
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricéo 26/11/21
Publicacdo do Edital de Deferimento das Inscri¢fes e Listas de Inscritos 03/12/21
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 06 e 07/12/21
Publicacédo do resultado dos recursos referente a Lista dos Inscritos 10/12/21
Publicacdo da Data, Local e Horéario da Prova Objetiva 10/12/21
Data Provavel para Realizacdo da Prova Objetiva 19/12/21
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 19/12/21 as 19h.
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 20 e 21/12/21
Resultado da Prova Objetiva 23/12/21
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 27 e 28/12/21
Resultado Final e Homologacéo 30/12/21
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